LEY ORGANICA Y REGLAMENTO
DEL COLEGIO DE
PROFESIONALESEN CIENCIAS
AGRICOLASDE HONDURAS
(COLPROCAH)

PODER LEGISLATIVO

DECRETO No.148-95

EL CONGRESO NACIONAL

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los principios democréticos que
inspiran el régimen de colegiacion profesional obligatoria, Decreto No.73 del 18 de mayo
de 1962, es necesario regular de acuerdo con su respectiva Ley Organica € gercicio
profesional, vigilar y sancionar la conducta de los profesionales en las Ciencias Agricolas.

CONSIDERANDO: Que es deber del Estado propulsar y estimular la superacion
cultural de los colegiados con € objeto de enaltecer la profesion y que ésta cumpla la
funcién social que le corresponde, propdsito para el cual cada gremio constituido en colegio
profesional debe contar con un ordenamiento juridico gjustado alarealidad nacional y alas
necesidades de sus agremiados, asi como alapropialLey.

CONSIDERANDO: Que € Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de
Honduras ha solicitado a este Soberano Congreso Nacional la emision de una nueva Ley
Organica, que se guste al proceso evolutivo y aladinamicadel Sector Agropecuarioy ala
profesion de las Ciencias Agronomicas.

CONSIDERANDO: Que es un deber ineludible de este Congreso Naciona de la
Republica, crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las leyes, acorde a las
necesidades imperantes en la épocay circunstancias.

POR TANTO:
DECRETA

Lasiguiente,
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE PROFESIONALESEN
CIENCIAS AGRICOLAS DE HONDURAS



CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO # 1.- Se congtituye e Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de
Honduras (COLPROCAH), con personalidad juridicay patrimonio propio €l cual se regira
por la Ley de Colegiacion Profesional Obligatoria, por su Ley Organica, sus reglamentos y
en lo no previsto, por las demés leyes que le fueren aplicables.

El domicilio del Colegio serala capital de la Republica.

CAPITULO 11
DEL OBJETO DEL COLEGIO

ARTICULO # 2.- El Colegio de Profesionales en Ciercias Agricolas de Honduras, tiene
los objetivos siguientes:

a)

b)

f)

Regular y proteger e gercicio de las profesiones universitarias en Ciencias
Agricolas conjuntamente y de mutuo acuerdo con e Colegio de Ingenieros
Agrénomos de Honduras (CINAH), incluyendo la Ingenieria Agrondmica,
Zootecnia, Ingenieria Agricola, Sociologia Rural, Economia Agricola y otras
ciencias y profesionales afines, y ademas, las profesiones de las Ciencias Agricolas
de nivel medio y superior en toda la Republica de Honduras, de conformidad con la
presente Ley.

El gercicio profesional de los extranjeros con categoria de expertos o profesionales
universitarios dentro de las disciplinas enunciadas, cuando €l respectivo contacto de
trabajo, incluyendo renovaciones y prorrogas, exceda de sesenta (60) dias, estan
sujetos a las disposiciones de la presente Ley quedando obligados los contratantes a
notificar a COLPROCAH y CINAH, para proceder a la colegiacion temporal o
permanente, segun sea €l caso;

Regular las actividades técnicas, de las Ciencias Agricolasy estimular la superacion
cultural y profesional de sus miembros;

Proteger la libertad del gercicio profesional de sus miembros con sujecion a los
preceptos de la presente Ley;

Defender los derechos de los colegiados y hacer las gestiones necesarias para que
las dependencias técnicas del Estado y de las entidades auténomas o
semiautonomas, asi como las personas naturales o juridicas 0 empresas privadas
relacionadas con la defensa o € incremento de la produccion nacional y de los
recursos rerovables y no renovables del pais, sean puesto bajo la direccidn y
responsabilidad de profesionales en ciencias agricolas debidamente colegiados;
Promover e desarrollo de la agro-industria del paisy prestar su debida cooperacion
en la organizacion y divulgacion y realizacion de planes y proyectos que favorezcan
el incremento de la produccion nacional;

Cooperar en la sistematizacion del estudio y conservacion de los recursos
renovables y no renovables del paisy proteccion del medio ambiente;
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h)

)

K)

Cooperar con la Universidad Naciona Autonoma de Honduras, universidades
privadas y escuelas de agricultura en los aspectos técnicos y profesionales que estas
demanden;

Fomentar un mayor acercamiento con organismos afines de los deméas paises de
Américay resto del mundo;

Fomentar € ahorro y la cooperacion entre colegiados, establecer e fondo de
asistencia socia de Colegio, € Seguro Colectivo de los &filiados y fundar la Casa
del Profesional en Ciencias Agricolas de Honduras en la capital de la Republica,
estableciendo capitulos en otros lugares del pais conforme a su importancia,
posibilidades econémicas del Colegio y de acuerdo a reglamento respectivo;
Colaborar con @ Estado en la solucion de los problemas relacionados con la
produccion nacional, los recursos renovables y no renovables del pais y la
proteccién del medioambiente;

Supervisar 'y evaluar la cadlidad de los insumos agropecuarios producidos,
distribuidos o comercializados en €l pais, dando cuenta a la autoridad competente,
para su proscripcion, de aquellos que representen peligro para la salud humana o del
ambiente. Un reglamento intercolegial que debera emitir conjuntamente €l
COLPROCAH y CINAH, regulara esta materia; y,

Ejercer cualquier otra actividad licita no especificada en esta Ley Organicay que
tenga como propésito beneficiar €l gercicio de la profesién y de la colectividad
nacional.

CAPITULO 111
DE LA INTEGRACION DEL COLEGIO

ARTICULO # 3.- Integran el Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de
Honduras:

a)

b)

Los profesionales en Ciencias Agricolas o afines hondurefios graduados en la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y universidades privadas de nuestro
pas,

Los profesionales hondurefios graduados en escuelas agricolas o afines, nacionales
0 privadas de Honduras, que llenen los requisitos establecidos en esta Ley y su
reglamento interno;

Los profesionales en Ciencias Agricolas o afines, hondurefios y graduados en
universidades y escuelas del extranjero, estatales y privadas con titulos validos;

Los profesionales en ciencias agricolas o afines, extranjeros y graduado en
universidades y escuelas de Honduras y del extranjero con titulos validos que previa
inscripcion, serén presentados a la Junta Directiva Nacional del Colegio, quien
aprobard o denegara la inscripcion tomando en cuenta la reciprocidad de los
colegios similares del pais de origen del interesado; y,

Con carécter temporal, los egresados de cualquiera de las carreras universitarias de
las Ciencias Agricolas que no hayan obtenido su titulo, los profesionales de las
mismas ciencias que tengan su titulo en trdmite de reconocimiento y los que se
encuentren contratados temporamente o presten servicios en Honduras en misiones
de buena voluntad. El reglamento regulara esta materia.



ARTICULO # 4.- No obstante estar comprendidos en las categorias a que se refiere el
articulo anterior, no podran ser miembros del Colegio, temporal o definitivamente, los
profesionales en Ciencias Agricolas o afines que estuvieren condenados en virtud de
sentencia firme por delitos comunes y los que de acuerdo con la presente Ley y su
reglamento interno o por otra disposicion legal, hubieren sido suspendidos en € gercicio
profesional.

ARTICULO # 5.- La cuota de ingreso a Colegio, tanto para hondurefios como para
extranjeros, asi como las cotizaciones ordinarias y extraordinarias del mismo, seran las que
se fijen en su Reglamento Interno.

ARTICULO # 6.- La administracion centralizada, descentralizada y desconcentrada del

Estado, asi como empresas agropecuarias privadas, bancos, tiendas de agroquimicos,
organismos privados de desarrollo e investigacion agricola nacionales e internacionales y

centros de educacion agricola en general, estan obligados a comunicar a COLPROCAH y
CINAH dentro del primer mes contado a partir del nhombramiento o contrato de lavigencia
de la presente Ley, d listado de los profesionales de las Ciencias Agricolas que tengan
contratado o nombrado; los cuales deberan estar debidamente inscritos y solventes en uno
de dichos colegios antes de ser contratados.

ARTICULO # 7.- Los empleadores nmencionados en €l articulo anterior, estén obligados a
retener de los sueldos a los miembros colegiados, las cuotas ordinarias, extraordinarias,
morosas, multas, Fondos de Ayuda Mutua (FAM) y aquellas provenientes de préstamos
personales otorgados por € Colegio de acuerdo a informacién presentada por
COLPROCAH.

ARTICULO # 8.- El funcionario de orden judicial, administrativo, presidente, gerente o
gjecutivo que dé curso a cualquier solicitud o escrito de persona no autorizada por esta Ley
para € gercicio profesiona, incurrira en una sancion administrativa de UN MIL
(Lps.1,000.00) a TRES MIL LEMPIRAS (Lps.3,000.00) que impondra e respectivo
jerérquico superior, de oficio 0 a solicitud de COLPROCAH. La sancion Administrativa se
hara efectiva mediante pago a la Tesoreria General de la Republica, previo recibo que
extendera la autoridad nominadora, sin perjuicio de la nulidad de todo lo actuado y lo
preceptuado en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Agotada la via administrativa las partes podran recurrir ala via jurisdiccional.

ARTICULO # 9.- Ni € Estado ni las Empresas podran contratar a profesionales de las
ciencias agricolas, que no estuvieren colegiados o empresas de servicios técnicos
agropecuarios que no estuvieren registrados en COLPROCAH o CINAH, o penade incurrir
en la suspension de los servicios contratados 0 a prestar y en la nulidad de todo 1o actuado.
Esta suspension y nulidad seré aplicada a solicitud de COLPROCAH, sin perjuicio de lo
preceptuado en la Ley de Procedimientos Administrativos.

Agotada la via administrativa las partes podran recurrir ala viajurisdiccional.

ARTICULO # 10.- Las retenciones establecidas en e Articulo 7 de la presente Ley,
deberan remitirse a COLPROCAH dentro del término de diez (10) dias después de haberse
efectuado la retencion.



ARTICULO # 11.- Los profesionales de las ciencias agricolas o afines que figuren en las
categorias descritas en €l Articulo 3 de la presente Ley, estdn obligados a inscribirse en
COLPROCAH o en d CINAH y aestar solventes para tener derechos a g ercer su profesion
en Honduras, ya sea en € nivel docente 0 a servicio de entidades publicas, privadas o
internacionales. El Estado velara porque se cumplan estas obligaciones, pudiendo a
solicitud de la Junta Directiva Nacional de COLPROCAH o de CINAH, dirigida a
autoridad competente, declarar nulas las actuaciones de aguellas personas que violen estas
disposiciones. Igua disposicion se establece para los profesionales de nivel medio y
superior que deban inscribirse en e COLPROCAH.

ARTICULO # 12.- Asimismo, deberan inscribirse en COLPROCAH, en coordinacion con
el Comité Intercolegial de registro y clasificacién de Empresas Constructorasy Consultoras
en Ingenieria Agricolas, los empresarios consultores o constructores que se dediquen o
tengan por finalidad practicar € gercicio de agunas de las actividades previstas en €l

Articulo 68 de la presente Ley.

La contravenciéon de las presentes disposiciones hara incurrir a los infractores en las
correspondientes responsabilidades penales y dviles; sin perjuicio de ser sancionado con

multay hasta suspensién o cancelacion de la inscripcion, cuando proceda.

ARTICULO # 13.- Todo colegiado, por causa debidamente justificada por escrito, podra
retirarse temporal o definitivamente de COLPROCAH, siempre que finiquite sus
obligaciones pendientes con el Colegio. No se admitira e reingreso de los colegiados, a
menos que el interesado demuestre haber solventado su retiro anterior, a satisfaccion de
COLPROCAH.

Igua medida se tomara para los profesionales que habiendo pertenecido a otro colegio
manifieste su intencion de ingresar a COLPROCAH. Todo lo cual se aplicara en base a
reciprocidad.

ARTICULO # 14.- Los sancionados de cualquier otro Colegio afin, no podran ingresar a
COLPROCAH mientras no demuegtren haber cumplido la sancion impuesta por € Colegio
de donde provengan. El reglamento interno determinara la forma de retiro y reingreso, asi
como las limitaciones a gjercicio de la profesion.

CAPITULO IV
DE LASOBLIGACIONESY DERECHOS

ARTICUL O #15.- Son obligaciones de los colegiados;

ad) Observar en e gercicio de la profesion y en su vida publica y privada, una
conducta gjustada a las normas de ética profesional;

b) Procurar € perfeccionamiento de sus conocimientos cientificos con el estudioy la
investigacion, de las nuevas tecnologias y experiencias, métodos o sistemas de las
Ciencias Agricolas y aplicar éstas con toda responsabilidad donde se desempefien;

c) Cuidarse de no denigrar a los comparieros de profesion y no desprestigiar a
Colegio ni alaprofesiéon de las Ciencias Agricolas.



d) No gestionar la obtencién de una comisién, empleo o funcion que ya esté

desempefiando un compariero colegiado.

€) Denunciar todo hecho, actividad o acto que pueda perjudicar los recursos

f)

renovables, no renovables y el medio ambiente del Paisy su produccion nacional,
asi como aguellos que tiendan a desprestigiar la profesion y la imagen del
Colegio.

Cuidar que sus actividades profesionales, experimentos y ensayos no perjudiquen
a terceras personas o0 entidades, con intencion dolosa, por negligencia o alegando
ignorancia.

g Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias, € Fondo de Ayuda

h)

)

Mutua y demés contribuciones que acuerde la Asamblea General de conformidad
con la presente Ley y los reglamentos del Colegio, debiendo extender con caracter
irrevocable la respectiva autorizacion por escrito para que el patrono deduzca de
su sueldo dichos pagos y los remita directamente a las oficinas centrales del
Colegio, en & caso de no pagar personal mente sus obligaciones,

Cumplir fielmente en e gercicio de la profesion con las leyes, reglamentos,
acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea General y Junta Directiva
Naciona;

Desempefiar con diligencia y debido cuidado los cargos y comisiones que les
asigne la Asamblea, la Junta Directiva Naciona o las Juntas directivas de los
capitulos regionales, excepto en casos de imposibilidad justificada;

Colaborar con e Colegio, ad gercicio legal de la profesion de las ciencias
agricolas, integrando a los colegas no colegiados,

k) Mantener vigente el espiritu de solidaridad y ayuda mutua en su relaciones con los

)

demas miembros del Colegio;
Informar ala Junta Directiva Nacional o de capitulos regionales, todo cambio de
residencia o de trabgo; v,

m) Cualquieraotra obligacién de orden general aplicable.

ARTICULO # 16.- Los miembros del Colegio gue redinan los requisitos establecidos en €
Articulo 11 de la presente Ley, gozaran de los derechos siguientes:

a)

b)

Ser preferidos, conjuntamente con los miembros de CINAH y de acuerdo a su nivel
académico, para ocupar cargos, empleos 0 comisiones que exijan preparacion de
cualesquiera de las ciencias agricolas y que dependan de organismos
internacionales, del Estado, de entidades autonomas, semiautonomas, centros
educativos, organizaciones desconcentradas o de personas 0 empresas privadas;
Ejercer libremente la profesién con sujecion a los preceptos que establece esta Ley,
principal mente los relacionados con la ética profesional;

Asigtir a las asambleas generales con voz y oto deliberativo y a ser electo en
cuaesguiera de los érganos del Colegio cuando llene los requisitos establecidos en
esta Ley y sus reglamentos;

Representar a un miembro solvente del Colegio en la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria;

Delegar por escrito su representacion a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria en cualquier miembro solvente del Colegio;



f)
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h)

)

K)

Apelar de todo acuerdo, resolucion, disposicion o sentencia del Tribunal de Honor
o0 de la Junta Directiva que le prive o disminuya en € uso o gercicio de los derechos
gue aqui se le reconocen;

Ser oido y defenderse en toda aquella diligencia instruida contra € por cualquier
organo del Colegio;

Hacerse representar legalmente por COLPROCAH ante los tribunales de Justicia,

entidades estatales y ante los particulares, en la reclamacion de sus derechos
laborales y/o profesionales.

Gozar de los beneficios sociales y proteccion que le ofrece el Colegio, tales como
seguros por muerte natural y accidental, gastos funebres, gastos médicos, préstamos
personalesy créditos para establecer empresas agropecuarias;

Ser atendido debidamente en el Colegio a presentar a la consideracion de éste,

alguna consulta y cuando solicite la proteccion del mismo en € gercicio de su
profesion;

Desempefiar cétedras y cargos en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
universidades privadas, escuelas de agricultura, nacionales o privadas, y deméas
centros de enseflanza; y

Cualesguiera otros derechos de orden general aplicablesy que le reconozcalalLey y
sus reglamentos.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO # 17.- El Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras, esta
constituido por los érganos siguientes:

Asamblea Generdl;

Junta Directiva Nacional

Tribunal de Honor;

Comité Ejecutivo y Consgjo de Vigilancia del Fondo de Ayuda Mutua;
Capitulos Regionales,

Comisiones Especides,; vy,

Consgjo Consultivo.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO # 18.- La Asamblea General es la autoridad maximay el érgano supremo del
Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras. Estaré integrada por todos los
profesionales colegiados que se encuentren solvente son COLPROCAH y podra ser
ordinariay extraordinaria

ARTICULO # 19.- La Asamblea General Ordinaria se llevara a cabo €l cuarto sdbado del
mes de enero de cada afo. Las extraordinarias cuando asi 10 acuerde la Junta Directiva, o a
solicitud de cincuenta miembros activos inscritos, previa convocatoria que hara la Junta
Directiva.



ARTICULO # 20.- Tanto las asambleas ordinaria como extraordinarias deberan
convocarse por lo menos, con quince (15) dias de anticipacion y publicar dicha
convocatoria en dos periédicos de amplia circulacion y en una 0 més radiodifusoras con
audiencia en todo € pais.

Las convocatorias de sesiones a asamblea deberan contener |a respectiva agenda.

ARTICULO # 21.- Para que la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria pueda
declararse legalmente instalada y sus acuerdos o resoluciones gocen de absoluta validez, se
requiere la asistencia de por o menos la mitad méas uno de sus miembros solventes. De no
completarse € qudrum, a la hora indicada, la sesion se llevara a cabo en segunda
convocatoria, una hora después en el mismo local con € nimero de colegiados que asistan
y sus resoluciones y acuerdos tendran toda la validez del caso.

ARTICULO # 22.- Los asuntos sometidos a conocimiento de la Asamblea General, se
resolveran por mayoria de votos.

El voto serd directo o bien nominal, segin lo acuerde la propia asamblea, pero en ningun
caso las decisiones se tomarén por aclamacion.

ARTICULO # 23.- Ademas del propio, todo colegiado tendra derecho a emitir €l voto de
su representado, siempre que esta representacion se encuentre debidamente acreditada y
gue e delegante, a su vez, haya cumplido los requisitos de ley.

ARTICULO # 24.- Son obligaciones y atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir alos miembros de la Junta Directiva Nacional, del Tribunal de Honor de las
Comisiones Especiales, del Comité Ejecutivoy Consgjo de Vigilancia del Fondo de
Ayuda Mutug;

b) Emitir y aprobar los reglamentos necesarios para € buen funcionamiento del
colegio, para lo cual la Junta Directiva Nacional, le presentard los proyectos
pertinentes,

c) Aprobar el presupuesto anua deingresosy egresos del Colegio;

d) Aprobar improbar las labores de la Junta Directiva Nacional,

€) Extender finiquitos de solvencia a tesorero del Colegio y demas directivos cuando
proceda;

f) Acordar en forma general € cobro de cuotas de ingresos ordinarias o extraordinarias
del Fondo de Ayuda Mutua y otras de obligatorio cumplimiento a favor del
patrimonio del COLPROCAH;

g Conocer y resolver las apelaciones interpuestas contra las resoluciones de la Junta
Directiva Nacional;

h) Conocer en Ultima instancia, en consulta o en apelacién, las queas contra cualquier
miembro directivo del Colegio;

i) Suspender a cualquiera de los miembros del Colegio en el goce de sus derechos que
le reconoce la presente Ley, a peticion de la Junta Directiva Nacional;

j) Autorizar a la Junta Directiva la concesion y la obtencion de préstamos, la
constitucion de hipotecas, la venta de toda clase de derechos reales, inmuebles de
pertenencia de Colegio, la permuta de los mismos, la compra de inmuebles y
asimismo, las transacciones y compromisos y la contratacion de toda clase de



obligaciones pagaderas a plazos y, en fin, todo aquello que de conformidad con las
leyes se necesita facultad expresa;

k) Gestionar a través de la Junta Directiva Nacional, ante el Congreso Nacional, los
proyectos de reforma a la Ley Organica del Colegio, y de tomar cualesquiera otras
resoluciones encaminadas a proteger social y econdémicamente a los miembros del
Colegio;

[) Aprobar é Arancd de Honorarios Minimos que regule la remuneracion por los
servicios profesionales de sus miembros y de CINAH, el cual entraraen vigencia al
ser aprobado mediante acuerdo del Poder Eecutivo; y,

m) Cualesquiera otras atribuciones u obligaciones que la Ley no encargue a otro
organismo o autoridades del Colegio.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y SUSATRIBUCIONES

ARTICULO # 25.- La Junta Directiva es € érgano gjecutivo encargado de la direccion y
gobierno del Colegio y larepresentacion legal del mismo.

En e gercicio de sus atribuciones actuara por medio de su Presidente con absoluto apego a
la presente Ley, sus Reglamentos, y a las resoluciones de la Asamblea General.

ARTICULO # 26.- La Junta Directiva Nacional tendra sus funciones en la Capital de la
Republica.

ARTICULO # 27.- La Junta Directiva Nacional tendra nueve miembros quienes seran

elegidos por la Asamblea General mediante voto secreto por cargo o por planilla,
integrdndose de la manera siguiente:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
C) Secretario;

d) Pro-Secretario;

e Tesorero;

f) Fisca;y

g Tres(3) Vocaes.

ARTICULO # 28.- Los miembros de la Junta Directiva duraran dos (2) afios en sus
funciones y pueden ser reelegidos por una solo vez en e mismo cargo.

ARTICULO # 29.- La Junta Directiva Nacional celebrard sesiones ordinarias
mensualmente y extraordinarias cuando €l caso lo amerite, con la asistencia minima de
cinco (5) de sus miembros. Sus resoluciones seran tomadas por mayoria de votos, salvo que
se trate de confirmar resolucion del Tribunal de Honor en aplicacion de las sanciones
establecidas en esta Ley, en cuyo caso serd necesario €l voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros.



ARTICULO # 30.- Los cargos directivos son indelegables y ningin miembro de la Junta
Directiva podra hacerse representar en la misma.

ARTICULO # 31.- Son atribuciones y obligaciones de la Junta Directiva Naciond, las
siguientes:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en esta Ley y sus reglamentos;
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General;
Presidir las Asamblea Generales,

Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso y de retiro del Colegio que
interpongan los profesionales indicados en el Articulo 3 de la presente Ley;
Administrar adecuadamente los fondos y patrimonio general del Colegio y
presentar informes anualmente de su administracion alas Asambleas;

Presentar en Asamblea General Ordinaria un informe detallado de sus labores
realizadas, el Plan Operativo Anual junto con e Proyecto de Presupuesto General
de Ingresos y Egresos para €l gercicio fiscal del afio siguiente;

Nombrar y destituir alos empleados del Colegio de conformidad con laLey;
Proponer a la Asamblea Genera los proyectos de reformas necesarias ala presente
Ley y sus reglamentos,

Promover congresos, Simposios 0 seminarios relacionados con temas de la
problemética del pais, afines a Colegio;

Conocer y resolver en primera instancia las quejas que se hayan presentado contra
algunos de los miembros de la Junta Directiva Nacional y demés miembros del
Colegio;

Conocer de las diligencias practicadas por el Tribunal de Honor y gjecutar los fallos
dictados por las transgresiones en perjuicio de la ética profesional que merezca la
aplicacion de cualesguiera de las sanciones que establezca esta L ey, que conozca en
consulta o apelacion;

Aceptar con beneficio de inventario toda clase de herencia, legados o donaciones
instituidas a favor del Colegio;

Dar cuenta a la Asamblea General de las diligencias que le haya remitido €
Tribunal de Honor por transgresiones a la ética profesional, que merezca la pena de
suspension temporal, de alguno de sus miembros,

Cuidar de que todos los miembros del Colegio cumplan los preceptos de la ética
profesional;

Defender los vinculos de fraternidad entre los colegiados y procurar solucionar
amistosamente toda cuestion que surja entre los mismo o entre elos y sus
empleados o patronos;

Representar a Colegio 0 hacerse representante ante congresos o conferencias
nacionales o internacionales de las que haya recibido invitacion;

Promover intercambios gremiales, intelectuales, culturales, técnico — cientificos con
organismo afines nacionales e internacionales;

Resolver las consultas que le formulen los poderes publicos de la Nacion o las
entidades, autébnomas, corporacionesy aln empresas 0 personas particulares;
Organizar capitulos y subcapitulos del Colegio en agquellas regiones del pais donde
le estime conveniente;



y

y)

Llevar conjuntamente con CINAH un registro de todas las empresas 0 agencias
dedicadas a la actividad agropecuariay a la compraventa de productos, articulos o
equipos en Honduras y exigir a éstas que la direccion o regencia esté a cargo de un
profesional en Ciencias Agricolas inscritos en COLPROCAH o en CINAH, afin de
garantizar un estricto control a favor de los agremiadosy del pais;

Conocer y aprobar los dictamenes, opiniones y comentarios emitidos por las
comisiones consultivas y de otras indole;

Elaborar periddicamente un directorio de los profesionales agricolas residentes en
Honduras;

Acordar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria en los meses sefidl ados
por esta Ley y las asambleas generales extraordinarias: publicar las convocatorias y
sefidar las fechas, hora y agenda para su celebracion, con quince (15) dias de
anticipacién por lo menos;

Aprobar o improbar conjuntamente con CINAH, previo los tramites establecidos en
la ley, las solicitudes de inscripcion permanentes o temporales de las empresas
agropecuarias y agro-industriales nacionales o extranjeras y empresas dedicadas a
riego y drenge, construcciones rurales y otras actividades propias de las
profesiones indicadas en la presente Ley, sin prejuicio de lo dispuesto en € Articulo
61 de laLey Organicadel Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras; y,

Las demés obligaciones y atribuciones que indica la presente Ley, |os reglamentos y
cualquiera otra disposicién de orden general aplicable.

ARTICULO # 32.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente de |la Junta Directiva
Nacional;

a)

b)

f)

9
h

Actuar como representante legal de la misma y en tal caracter proceder como
representante legal del Colegio;

Cumplir y hacer cumplir los preceptos que contiene esta Ley y sus reglamentos,

asmismo las resoluciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva
Nacional. Emitir conjuntamente con el Secretario, la convocatoria de la Asamblea
Genera Ordinariay Extraordinariay de las sesiones de la Junta Directiva Naciondl;

Autorizar con su firma toda clase de documentos publicos y privados del Colegio
acuerdos con las resoluciones de sus organismos,

Dar las ordenes de pago de conformidad con lo que disponga el presupuesto anual

de gastos del Colegio;

Firmar con € Tesorero en forma mancomunada, los cheques contra depdsitos
bancarios pertenecientes al Colegio y a Fondo de Ayuda Mutua (FAM).
Asimismo, firmar con & mismo Directivo cuaquier otro titulo y valores,

Presentar juramento ante la Asamblea General y juramentar y dar posesion de sus
cargos a los demas miembros de la Junta Directiva Nacional, Tribunal de Honor,

Comisiones Especiaesy al Comité Ejecutivo y Consgjo de Vigilancia del Fondo de
Ayuda Mutug;

Cuidar de que los miembros de la Junta Directiva, los miembros del Colegio y los
empleados del mismo, cumplan con sus deberes y obligaciones; vy,

Cualesguiera otras obligaciones que se le asignen en la presente Ley, sus
reglamentos y demas disposiciones de Asamblea General.



ARTICULO # 33.- Son atribuciones del Vice-presidente:

a) Sudtituir a Presidente en sus ausencias; y,
b) Otras atribuciones que le asigne la Junta Directiva

ARTICULO # 34.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

Asistir a Presidente de la Junta Directiva Nacional en toda clase de actuaciones en
la Asamblea Genera Ordinariay Extraordinariay en las sesiones de Junta Directiva
Naciond,

Emitir conjuntamente con € Presidente las convocatorias de la Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias y de las sesiones de la Junta Directiva
Naciond;

Elaborar las actas de Junta Directiva Nacional y asambleas y pasarlas en los
respectivos libros a ser aprobadas,

Atender y contestar toda la correspondencia del Colegio en forma coordinada con €l
Presidente;

Llevar un libro de registro de los miembros del Colegio con la anotacion de sus
nombres y apellidos completos, su nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento, estado
civil, nombre dd cényuge, vecindad, residencia, titulos que ostenta, nhombre del

establecimiento educativo en que fue obtenido € titulo y fecha de la expedicion del

titulo, todo de acuerdo con las resoluciones de la Junta Directiva Nacional. Cuando
€l titulo haya sido obtenido en el extranjero debera anotar el nombre de la autoridad
Hondurefia que haya extendido el reconocimiento; v,

Cualquiera otra funcion que se le asigne.

ARTICULO # 35.- Son atribuciones del Pro- secretario:

a)
b)

Sustituir al Secretario en su ausencia; y,
Otras funciones que le asigne la Junta Directiva

ARTICUL O # 36.- Son atribuciones del Tesorero:

a)
b)

Cuidar e patrimonio del Colegio;

Presentar informes anuales de su administracion ante la Asamblea General e
informar a ésta y a la Junta Directiva Nacional sobre las labores que se hayan
desarrollado;

Pagar sueldos y toda clase de obligaciones del Colegio con la orden del Presidente
de la Junta Directiva Naciona y de conformidad con lo que establezca e
presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, |os reglamentos, la Asamblea Genera y
la Junta Directiva Naciona.

Firmar y endosar cheques y toda clase de titulos valores conjuntamente con el
Presidente de la Junta Directiva Naciondl;

Llevar la contabilidad de sus operaciones en libros debidamente autorizados por la
autoridad competente. Esta obligacion puede desempafiarla por medio del
Administrador del Colegio;



f) Llevar una nomina completa de los miembros inscritos del Colegio, con la
anotacion del estado de cada uno en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con el Colegio;

g) Rendir caucion o fianza calificada por la Junta Directiva Nacional, sobre los valores
por los cuales responda; y,

h) Cualesquiera otras atribuciones u obligaciones que consignen los reglamentos,
Asambleas Generales y Junta Directiva Nacional.

ARTICULO # 37.- Son obligaciones del Fiscal:

a) Cuidar en coordinacion con e Presidente; que cada uno de los miembros de la Junta
Directiva Naciona cumplan con las obligaciones que le sefiale la Ley y los
reglamentos del Colegio;

b) Cuidar de que sean cumplidas las resoluciones de la Asamblea Genera, de la Junta
Directiva Nacional asi como del Tribunal de Honor;

c) Emitir los dictamenes, opiniones y comentarios que le solicite la Asamblea General
o la Junta Directiva Naciondl;

d) Cuaquier otra atribucion y obligacion que consignen los reglamentos, Asamblea
Genera y Junta Directiva Nacional.

ARTICULO # 38.- Son atribuciones y obligaciones de los VVocales:

a) Sudtituir en el orden de su eleccion a los demas miembros de la Junta Directiva
Nacional en la Asamblea General 0 en las sesiones de la Junta Directiva; y,
b) Cuaquier otra funcién que le sea asignada.

CAPITULO VIl
TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO # 39.- El Tribunal de Honor estara constituido por cinco (5) miembros
propietarios. un Presidente, un Secretario y tres Vocales, quienes seran elegidos siguiendo
el mismo procedimiento para elegir los miembros de la Junta Directiva Nacional.

Dichos miembros ademés de estar solventes con e Colegio, deberan tener por lo menos
diez (10) afios de gercicio profesional y ser de reconocida honorabilidad. Durarén en sus
funciones dos (2) afios y podran ser reelectos por una solavez en el mismo cargo.
Funcionara en la capital de la Republica, salvo que en e gercicio de sus funciones sea
necesario que se trasladen a otra poblacién para seguir investigaciones de su exclusiva
competencia.

ARTICULO # 40.- Es obligatorio la asistencia de tres miembros para que e Tribuna de
Honor celebre sesiones. Toda resolucion debera emitirse mediante el voto mayoritario; los
miembros gue no estén de acuerdo con la mayoria, razonarén separadamente su voto.

ARTICULO # 41.- El Tribuna de Honor serd el 6rgano encargado de conocer |os asuntos
de conducta de los miembros que integran este colegio, de conformidad con la presente
Ley, e Codigo de Etica Profesiona, los Reglamento y Resoluciones emanadas de la



Asamblea General, y de proponer a la Junta Directiva Naciona las sanciones
correspondientes.

ARTICULO #42.- Son atribuciones y obligaciones del Tribunal de Honor:

a Cumplir y hacer cumplir los preceptos de la Etica Profesional;

b) Instruir investigaciones de posibles transgresiones a la Etica Profesional, calificar
las mismas y emitir € dictamen;

¢) Emitir resoluciones, imponiendo las sanciones que determina esta L ey;

d) Colaborar con la Junta Directiva Nacional en e cumplimiento de sus atribuciones
siempre que aquella se lo solicite y sin comprometer su propia competencia y
autoridad; v,

€) Cualquier otra atribucion que se consigne en esta Ley y sus reglamentos o de orden
genera aplicables.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO #43.- El Consgjo es un 6rgano de consultay asesoria.

ARTICULO # 44.- El Consgo Consultivo estara integrado por los presidentes de los
capitulos regionales que tenga el COLPROCAH y & Presidente de la Junta Directiva
Nacional, quien lo presidira

ARTICULO #4b5.- Laestructuray funcionamiento del Consgjo Consultivo se regulara por
los reglamentos de la presente Ley.

CAPITULO X
DE LOSCAPITULOSREGIONALES

ARTICULO # 46.- Los capitulos serviran de apoyo a las actividades del Colegio y sus
acciones seran coordinadas por la Junta Directiva Nacional, en cada caso.

ARTICULO # 47.- Para los fines del desempeiio de sus funciones, las cuales se
especificaran en el Reglamento Interno, los capitulos y sub — capitul os elegiran dentro de
sus miembros en reunion de Asamblea, previa convocatoria, una Junta Directiva del
Capitulo que estara integrada asi: Un Presidente, un Vice-presidente, Un Secretario, un
Tesorero, un Fiscal y dos (2) vocales, los cuales duraran dos (2) afios en € desempefio de
sus cargos, pudiendo ser reelectos por una solavez en el mismo cargo.



) CAPITULO XI
DEL COMITE EJECUTIVO Y CONSEJO DE VIGILANCIA
DEL FONDO DE AYUDA MUTUA (FAM)

ARTICULO # 48.- El Fondo de Ayuda Mutua es un 6rgano de prevision social del
Colegio por medio del cua se prevé asistencia médica, seguros por muerte natural o
accidental, gastos funebres y préstamos personales a los agremiados.

ARTICULO # 49.- El Fondo de Ayuda Mutua es regido por un Comité Ejecutivo
integrado por € Presidente y €l Tesorero de la Junta Directiva Nacional, mas un Secretario
y dos Vocales electos por la Asamblea General. Duraran en su funciones por € mismo
periodo de dos (2) afios de la Junta Directiva Nacional, pudiendo ser reelegidos por una
solavez en e mismo cargo.

ARTICULO # 50.- El Consgjo de Vigilancia del Fondo de Ayuda Mutua seré integrado
por e Fiscal de la Junta Directiva Nacional, quien lo presidirg, y dos (2) miembros méas
elegidos en Asamblea General para los cargos de Secretario y Voca. Durardn en sus
funciones un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO # 51.- Los Fondos de Fondo de Ayuda Mutua se mangjaran en contabilidad
separada de |los fondos ordinarios de COLPROCAH.

ARTICULO # 2.- El funcionamiento, cuantia de beneficios y administracion del Fondo
de Ayuda Mutua serén los consignados en un reglamento especial.

CAPITULO XIlI
DE LASCOMISIONES ESPECIALES

ARTICULO # 53.- Siempre que los organismos o dependencias del Estado, entidades o
personas soliciten por escrito la opinion, cometario o dictamen de COLPROCAH, de
alguna controversia sobre asuntos especificos de las ciencias agricolas, la Junta Directiva
Nacional conocera de las solicitudes y s ésta decide que |o amerita, las pasara a estudio de
una comision especial. La actividad de las comisiones especidles sera regulada en €
Reglamento Interno.



CAPITULO XIl1
TIMBRE

ARTICULO # 54.- Se faculta a Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de
Honduras (COLPROCAH) y a Colegio de Ingenieros Agronomos de Honduras (CINAH),
la emisiéon del timbre del profesional agricola con valor de Cinco Lempiras (Lps.5.00) que
serd adherido en los siguientes tramites:

a) Todo estudio técnico-cientifico, proyecto de inversion, planos de agrimensura,
memoria, especificacién, presupuesto, informe, dictdmenes, andisis, avallo y/o
peritgje referente a las distintas ramas de las ciencias agricolas.

b) Todo registro de productos para uso de la agricultura que se haga en la dependencia
correspondiente de la Secretaria de Recursos Naturales.

c) Todo certificado de pureza y calidad de semillas de especies vegetales que
extienden los diferentes laboratorios de semillas.

d) Toda certificacion, andlisis de suelo, fertilizantes y otros andlisis relacionados con la
actividad agronémica.

ARTICUL O # 55.- Para que cualesquiera de los documentos a que se refiere el Articulo 54
tenga efecto lega, en las distintas dependencias de la Administracion Publica, o para que su
contenido pueda ser llevado a la gecucién en todo o en parte por cualquier persona o
entidad publica, debera llevar la firma del autor, con indicacion del nimero de inscripcion
del Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras y €l timbre a que se refiere
estaley.

La falta de este requisito dejara en suspenso e tramite solicitado, previo a la formalidad
requerida.

ARTICULO # 56.- La emision, expendio y administracion del timbre estara a cargo,
conjuntamente, de COLPROCAH y de CINAH.

ARTICULO # 57.- Los ingresos que genere la venta de timbre gran administrados
conjuntamente por COLPROCAH y CINAH, segin lo establezca e reglamento
COLPROCAH destinara € sesenta por ciento (60%) del porcentaje que le corresponda,
para e Fondo de Asistencia Socia del Colegio; y, € restante cuarenta por ciento (40%)
para gastos operativos.

CAPITULO XIV
PATRIMONIO DEL COLEGIO

ARTICULO # 58.- Constituyen el patrimonio del Colegio de Profesionales en Ciencias
Agricolas de Honduras (COLPROCAH):

a) Losbienes detoda clase que sean de su pertenencia;

b) Las herencias, legadosy donaciones que se le concedan,

c) Las subvenciones, subsidios y cualquier otro bien que le concedan los poderes del
Estado;

d) Las cuotas de ingreso de los miembros del Colegio;



€) Las cuotas o contribuciones ordinarias 0 especiales que decrete la Asamblea
Genera o consignen |os reglamentos;

f) El valor de los servicios gque preste el Colegio por medio de cualquiera de sus
organismos en la emision de dictémenes,

g Las cuotas que correspondan a Fondo de Ayuda Mutua, las cuales se mangjaran en
forma separada y regulada por un reglamento que aprobara la Asamblea General;

h) El vaor de las multas, en la proporcion que le corresponda, impuestas por la Junta
Directiva Nacional o los demés organismos o autoridades del Colegio;

i) Los ingresos provenientes del timbre del Profesional Agricola en la proporcion que
le corresponda;

j) Todainversién que la Junta Directiva Naciona del Colegio realice en beneficio del
crecimiento econdmico ya sean estas en acciones, bonos, bienes raices; vy,

k) Cualquieraotro ingreso licito no especificado en la presente Ley y |os reglamentos.

ARTICULO # 59.- Los bienes pertenecientes a patrimonio del Colegio en ninguin caso
podréan ser destinados a otras finalidades distintas a las que establece esta L ey.

CAPITULO XV
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO # 60.- El gercicio de las profesiones universitarias en ciencias agricolas,
corresponde conjuntamente a los miembros del Colegio de Profesionales en Ciencias
Agricolas de Honduras (COLPROCAH) y del Colegio de Ingenieros Agronomos de
Honduras (CINAH) y cualquier otro que en un futuro se pudiere establecer. Sin perjuicio de
los derechos que para redizar actividades afines pueden gercer otros profesionaes
debidamente colegiados, en determinados campos, materias o &reas, de conformidad con las
leyesy reglamentos que sean aplicables.

ARTICULO # 61.- Para que COLPROCAH y CINAH cumplan con sus funciones,
reglamentardn de mutuo acuerdo, las diferentes profesiones de sus &filiados, estableciendo
el ambito especifico de cada uno de €ellos.

ARTICULO #62.- En los puestos en |os cuales se reguiere conocimiento técnicos propios
de las ciencias agricolas solo podran ser contratados los miembros de cualesquiera de los
dos colegios.

ARTICULO # 63.- Los empresarios en la rama de industria agricola estan obligados a
contratar los servicios de miembros de cualquiera de los colegios, en los puestos de obras
gue requieran conocimientos técnicos en la materia.

ARTICULO # 64.- Los estudios técnicos y cientificos contratados que incluyan las
actividades comprendidas en e Articulo anterior, deberan ser elaborados y firmados por
miembros inscritos de cualquiera de |los colegios.

ARTICULO # 65.- Se considera gjercicio ilega de la profesion, €l realizado por personas
gue no ostenten € titulo académico correspondiente, y también el redizado por los



profesionales con titulo académico y no inscrito en el Colegio, realizando su actividad a
margen de la Ley, incurriendo en responsabilidad legal conforme alas leyes nacionales.

ARTICULO # 66.- Los profesionales a que se refiere esta Ley sdlo podrén rubricar 1os
documentos técnicos y cientificos cuando hayan sido elaborados personalmente o por
personal técnico auxiliar bajo su direccion.

Las obras gque preparen los profesionales en ciencias agricolas estaran protegidas por los
derechos de autor desde su primera publicacién; sin perjuicio del derecho de paternidad
sobre |os mismos.

ARTICULO # 67.- Los profesionales agricolas hondurefios que ostenten la representacion
de firmas extranjeras productoras de insumos, maguinaria, equipo y accesorios
agropecuarios, asi como la regencia, distribucion y venta de los mismos, deberan estar
colegiados en COLPROCAH o en CINAH.

ARTICULO # 68.- Se consideran como actividades propias de los profesionales en
ciencias agricolas, miembros de COLPROCAH y de CINAH, entre otras, las siguientes:
Planificacion, coordinacién, presupuesto, seguimiento, evaluaciéon, administracion,
elaboracion de prediagnéstico, diagndstico, estudio de prefactibilidad, de factibilidad y de
disefios finales, asi como la gecucion y supervision de proyectos en todo lo que
corresponda a las ciencias agricolas, topografia, nivelacion de terrenos para utilidades
agricolas, obras de infraestructura hidraulica aplicadas a la irrigacion, macro y micro
drengje, construcciones rurales, silos, obras de laderas para control de erosion, dictamenes
técnicos y cientificos, agro econdmicos y financieros, peritgjes, direccion técnica de
proyectos agropecuarios y otras construcciones rurales.

ARTICULO # 69.- El Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras
(COLPROCAH) y € Colegio de Ingenieros Agrénomos de Honduras (CINAH), llevaran
un registro de profesionales de las ciencias agricolas y de las empresas de consultoria o de
construccion de obras agricolas, sean nacionales 0 extranjeras, asignando a cada una de
ellas los correspondientes certificados y nimeros de registro que deberdn usar en todos sus
actos que implique e gercicio de la profesion.

ARTICULO # 70.- El Registro se regira por las normas siguientes:

a) El Comité Intercolegial de Registro y Clasificacién de Empresas Agropecuarias
determinard la clasificacion de las empresas, a efecto de establecer s debe o0 no
agricolas. En caso afirmativo, la empresa tendra opcién a registrarse en cualquiera
de los colegios. Ningun colegio podra registrar en su respectivo registro, a empresas
agropecuarias, sean nacionales o extranjeras, sin que previamente haya obtenido la
resolucion del Comité Intercolegial;

b) Todas las construcciones, instalaciones y trabajos de obras de ingenieria agricola o
agronémica, cuyo vaor exceda de CINCUENTA MIL LEMPIRAS
(Lps.50,000.00), deberén redizarse con la participacion de los profesionales
agricolas en COLPROCAH o en CINAH para garantizar la correcta gecuciéon y
supervisiéon de las obras,

c) Los empresarios nacionales y extranjeros, constructores o consultores que se
dediquen a cualquier actividad relacionada con las ciencias agricolas, como paso



f)

9

h)

previo a inicio de sus operaciones en € pais, comunicaran a COLPROCAH o a
CINAH la contratacion de los servicios profesionales y nomina detallada de su
personal técnico profesional, nacional o extranjero;

Las empresas extranjeras seran registradas previa clasificacion, Unicamente para
proyectos especificos y no podran ejecutar otros proyectos o trabajos para los cuaes
no estén autorizados;

Durante € tiempo de la gecucion de una construccion, instalacion o trabgjos de
obra, es obligatorio para €l colegiado o empresario, la colocacién en la obra, en sitio
visible al publico, un rétulo que contenga €l nombre de la empresay del colegiado o
colegiados responsables y el nimero de su inscripcion en su colegio;

Las empresas consultoras y constructoras del ramo agropecuario que se dispongan a
proyectar 0 gecutar estudios, construcciones, aplicaciones, transformaciones y
reparaciones de obras agropecuarias, que sean regulados por la presente Ley,
deberdn designar como su representante a un miembro de COLPROCAH o de
CINAH para discutir los asuntos técnicos antes las oficinas de la Administracion
Plblica encargada de lainscripcion y otorgamiento de permisos de construccion;
Toda empresa extranjera constructora de obra o consultora esta obligada a
registrarse y clasificar provisionamente en e Comité Intercolegia de Registro y
Clasificacion de Empresas Constructoras de Ingenieria Agricola, indicado en €
inciso @) de este Articulo para cada proyecto especifico como paso previo para
poder registrarse en COLPROCAH o en CINAH y asi poder participar en
precalificaciones, licitaciones publicas o privadas y concursos para presentacion de
servicios Profesionales.

En caso de sdlir favorecida en lalicitacion o concurso y s se le adjudica en contrato,
debera registrarse en forma definitiva en cualquiera de dichos colegios para la
gjecucion de proyectos especificos, llenando todos los requisitos legales.

Las empresas que no cumplan con €l requisito de registro provisional, no seran
registradas y por consiguiente, no podran firmar e contrato de g ecucién de obra o
estudio en cuya licitacion o concurso participaren, sin perjuicio de lo establecido en
el Articulo 65 de estaLey; y,

Los derechos de registro y las multas a que dé lugar € incumplimiento de las
presentes normas, seran reguladas por e reglamento e ingresaran a la Tesoreria del
Colegio en e cual se registren, pero s las multas causasen por falta de registro, su
producto ingresard a Fisco Nacional.

ARTICULO # 71.- Se autoriza € sello del Profesional Agricola para uso de los miembros
de COLPROCAH, en todo estudio, dictamen o proyecto. EI Reglamento regulard este
mecani smo.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO # 72.- Salvo lo que establece la Constitucion de la Republica y las demés
leyes vigentes, de conformidad con la gravedad de la infraccion de los colegiados, €
Colegio aplicara las sanciones siguientes:



a) Multas,

b) Suspension en el gercicio profesional por un término menor de seis (6) meses
decretados por € Tribunal de Honor; y,

C) Suspension en e gercicio profesiona por un término de seis (6) meses a tres (3)
anos, decretados por la Asamblea General.

ARTICULO # 73.- El incumplimiento injustificado que sea debidamente comprobado ante
el Tribunal de Honor en el pago de cuotas ordinarias y multas dara lugar ala suspension del
colegiado, mientras éste se mantenga en mora.

ARTICULO # 74.- En todos los casos la aplicacion de las sanciones deberadn ser
decretadas y notificadas por € Tribunal de Honor tanto a los colegiados afectados como a
los organismos correspondientes; y las mismas serdn gecutadas por la Junta Directiva
Nacional, alaque se le enviara copia de cada resolucion tomada a respecto.

ARTICULO # 75.- El colegiado que haya sido sancionado con suspension y la haya
cumplido quedard rehabilitado debiendo la Junta Directiva Nacional notificar por escrito al
interesado y alos organismos correspondientes.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO # 76.- Los integrantes de los organismos del Colegio a ser juramentados
prometeran: “Cumplir y hacer cumplir los preceptos de la Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras, sus reglamentos y principalmente los de
éticaprofesiona que la Ley establece”, para que puedan g ercer sus funciones.

ARTICULO # 77.- La Asamblea General emitira dentro de un plazo de sesenta (60) dias a
partir de la vigencia de esta Ley, los reglamentos para e meor cumplimiento de los
preceptos que la misma establece, para € desarrollo de su organizacién internay para los
procedimientos a seguir en cada caso y que no hayan sido establecidos en esta Ley.

Los reglamentos en ningun caso contendran disposiciones que contradigan directa o
indirectamente los preceptos de la presente Ley y de la Ley de Colegiacion Profesiona

Obligatoria.

ARTICULO # 78.- El Colegio no podra participar como tal, en actividades politicas ni
religiosas.

ARTICULO # 79.- La Junta Directiva Nacional de COLPROCAH y sus demas 6rganos,
seguiran en su funciones 'y deberan convocar dentro de los sesenta (60) dias a partir de la
vigencia de esta Ley, a Asamblea General para la aprobacion de los reglamentos
correspondientes, y treinta (30) dias después de la publicacion de los reglamentos en €
Diario Oficia La Gaceta, se convocara a una nueva Asamblea General para la eleccion de
los 6rganos que en propiedad esta Ley establece.



CAPITULO XVIII
DISPOSICIONESFINALES

ARTICULO # 80.- Se deroga la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias
Agricolas de Honduras emitida mediante Decreto Ley No. 159 del 28 de septiembre de
1964; no obstante, subsisten los derechos adquiridos y las obligaciones contraidas por €l
Colegio y sus miembros entre si y respecto de terceros.

ARTICULO # 81.- El presente Decreto entrara en vigencia a partir de lafecha de su
publicacién en € Diario Oficia La Gaceta.

Dado en la Ciudad te Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en el Salon de Sesiones
del Congreso Nacional, alos tres dias del mes de octubre de mil novecientos noventay
cinco.

CARLOSROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente

ROBERTO MICHELETI BAIN CONCEPCION RAMOSRODAS
Secretario Secretario

Al Poder Ejecutivo,
Por Tanto: Ejecltese

Tegucigalpa, M.D.C., 19 de octubre de 1995

CARLOSROBERTO REINA IDIAQUEZ
Presidente Constitucional dela Republica

RAMON ADOLFO VILLEDA BERMUDEZ
Secretario de Estado en €l Despacho
De Recursos Naturales



COLEGIO DE PROFESIONALES
EN CIENCIASAGRICOLAS
DE HONDURAS
(COLPROCAH)

REGLAMENTO GENERAL

LA ASAMBLEA GENERAL DE COLEGIOS DE PROFESIONALES
EN CIENCIASAGRICOLASDE HONDURAS
(COLPROCAH)

En uso de las facultades que le concede € Articulo 24, Inciso b), de su Ley Organica.
ACUERDA:
El siguiente Reglamento General:

CAPITULO |
DE LA FORMA DE APLICACION

ARTICULO #1.- LaLey Organicadel Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de
Honduras “COLPROCAH” se implementara en forma gradual y progresiva en lo referente
aregular y proteger € gercicio de todos los Profesionales en Ciencias Agricolas y demés
areas afines.

ARTICULO # 2.- El presente reglamento regulara la aplicacion de la Ley Orgénica del
(COLPROCAH), mediante & cual se protegera el gercicio de los Profesionales Agricolas
de Honduras y demés éreas afines, tales como: Ingenieria Agrondmica, Ingeniero Agricola,
Ingenieria de Sistemas Agropecuarios, Ingenieria Zootécnica, Ingenieria de Tecnologia de
Alimentos, Ingenieria de Cuencas Hidrogréficas, Ingenieria Genética, Ingenieria Agro-
Industrial, Licenciaturas en: Sociologia Rural, Zootécnica, Economia Agricola,
Administracion de Empresas Agricolas y Agropecuarias, Morfologia Vegetal, Sanidad
Vegetal, Taxonomia, Biologia Marina, Fitotecnia y demés ciencias y profesiones afines,
regulandose € gercicio profesional para fines de incentivos, de conformidad con los
términos y escalas que se establecen en € cuadro siguiente. Todo lo anterior se regulara de
mutuo acuerdo con e CINAH.



REGULACION DE EJERCICIO PROFESIONAL
POR NIVEL ACADEMICO

TITULO/GRAVADORA/DIPLOMA/CERTIFICADO| Categor ia PODRA EJERCER EL
FORMACION Y/O NIVEL ACADEMICO Académica EJERCICIO PROFESIONAL

Toda actividad hasta nivel de
cientificos y experto de la categoria

Doctor en Ciencias Agricolas y afines (PHD) delaclase“A”
A1)
Masters en Ciencias Agricolas y afines (MSC) Toda actividad hasta nivel de
cientificos y experto de la categoria
Ingeniercs y Licenciados en Ciencias B (2 delaclase“B”
Bachilleres en Ciencias Agricolasy afines (BSA) C@® Toda actividad hasta nivel de
graduados en Universidades cientificos y experto de la categoria

D (4) delaclase“C”
Agrénomo (Agr.) y Agronomos V eterinarios graduados

en escuelas de nivel superior. Toda actividad a nivel técnico de la
E(5) categoriade laclase “D”

Bachiller en Ciencias Agricolasy afines (BCA)

graduados en escuelas de nivel medio superior. Toda actividad a nivel técnico dela
F (6) categoriadelaclase “E’

Peritos Agronomos, Peritos Agricolas, Peritos

Agropecuarios, y otras profesiones afines graduados en Toda actividad hasta nivel técnico de

escuelas de nivel medio. G la categoriade laclase “F".

Toda actividad hasta nivel técnico de
la categoriade clase “G”

Cualquier Categoria podra tener € nivel cientifico y experto siempre y cuando demuestren
esas condiciones en areas especificas a través de estudios y experiencias comprobadas.

ARTICULO # 3.- El gercicio profesiona de los extranjeros, dentro del contexto de los
profesionales de las ciencias agricolas preceptuadas en € Articulo No.2, Capitulo 1 del
presente reglamento, estén sujetos, ademés de las disposiciones contenidas en e Codigo de
Trabgjo, a presente reglamento, cuando el contrato y/o nombramiento de trabajo, servicio,
renovaciones o prorroga exceda de 60 dias calendarios, estando obligada la parte
contratante de los organismos internacionales, sectores publicos, privados, nacionales y
extranjeros a notificar al COLPROCAH dichos nombramientos enviando toda
documentacion a respecto.

ARTICULO # 4.- La Junta Directiva Nacional del “COLPROCAH”, debe determinar los
limites del campo de aplicacién de la Ley, pudiendo extenderla o modificarla por mandato
de la Asamblea General, mediante acuerdo, que para su vigencia debe ser aprobada por €l
Poder Legidativo.




CAPITULO 11
DE LA CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO # 5.- El Colegio de Profesionaes en Ciencias Agricolas de Honduras es una
entidad de Derecho Publico, con Personalidad Juridica legamente constituida, con
patrimonio propio y libre administracion de sus bienes, cuyas siglas a usar es
COLPROCAH; su estructura'y funcionamiento se regira por las siguientes leyes:
Constitucion de las Republica, Ley del Colegiacion Profesional obligatoria, Ley organicay
sus reformas, Reglamento y demas leyes aplicables, su jurisdiccion serd la Republica de
Honduras, estableciendo su domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., pudiendo
establecer capitulos, subcapitulos y /o representantes en toda la Republica, segun €
presente reglamento.

CAPITULO 11
DEL OBJETO DEL COLEGIO

ARTICULO #6.- Para efectos de aplicacion de laLey Organicael COLPROCAH adopta
los siguientes objetivos:

a) Regular y proteger conjuntamente con el “CINAH”, € gercicio de los profesionales
en Ciencias Agricolas y afines, en las categorias de: Doctorado en Ciencias
Agricolas, Masters en Ciencias Agricolas, Ingenieros y Licenciados en Ciencias
Agricolas, Bachiller en Ciencias Agricolas (graduados en las Universidades),
Agrénomos y Agrénomos Veterinarios, Bachilleres en Ciencias Agricolas (nivel
medio superior), Perito: Agrénomos, Agricolas, Agropecuarios y demés areas a
fines que sean graduados de Escuelas Agricolas.

b) El Colegio promovera y estimulard la superacion profesional y cultural de sus
agremiados, mediante € intercambio profesional, promocion y desarrollo de
programas de capacitacion, paralo cual implementara un sistema informativo a cada
capitulo sobre las ofertas y requerimientos para la precalificacion que se hara a
través de un comité de becas. Asimismo reconocera aquellos miembros que se
destacan nacional e internacionamente en la presentacion de sus servicios
profesionales, para lo cua se establecera un reglamento de premiaciones y
reconoci mientos.

c) Proteger e gercicio profesional en igualdad de condiciones sin discriminacion de
raza, sexo, color, edad, religiéon y politica partidaria; velando por la lealtad del
gjercicio profesiona entre agremiados, para lo cual la Junta Directiva Naciona a
través del Departamento Legal, gjecutara ante las instituciones estatales, autonomas,
centralizadas, descentralizadas y desconcentradas, asi como |las personas naturales y
juridicas, todo tipo de reclamo ya sea por la via administrativay jurisdiccional.

d) Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones gubernamentales,
centralizadas, descentralizadas y desconcentradas, personas naturales y juridicas,
gue conlleven a la busqueda de estratégicas a corto, mediano y largo plazo, para
promover la agroindustria del pais prestando la cooperacion en la divulgacion,
realizacion de planes y proyectos que favorezcan €l incremento de la produccion
nacional.



€)

f)
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h)

)

K)

Establecer enlace de coordinacion con el Estado, Instituciones centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas, empresas naturales y juridicas en las
sistematizacion de estudios, conservacion, mantenimiento y administracion de los
recursos naturales renovables y no renovables, existentes en las cuencas, subcuencas
y micro cuencas hidrogréficas del pais, asmismo en la proteccion del medio
ambiente tomando en cuenta la categoria de programa de inversion publica y
privada, asi: Pre-inversion, inversion real, inversion financiera y gastos de
desarrollo.

Brindar apoyo a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
Universidades Privadas y Escuelas de Agricultura del pais, en los aspectos:
Técnicos Cientificos, Docenciay Profesionales que éstas demanden y cuaquier otra
accion aplicable.

Crear €l Fondo de Asistencia Social, € gue operara con los ingresos provenientes
del 60% de la venta del timbre, los valores pagados por concepto de multas por
inasistencia a la Asamblea General, e 5% de las utilidades netas de cuotas
ordinarias, inscripcion de personas naturales y juridicas, intereses que devengarén
los préstamos personales de los fondos ordinarios, el 80% de las donaciones y d
25% de las retenciones de cuota ordinaria de cada agremiado, el que se regulard a
través de reglamentos especial.

Queda establecido el seguro colectivo de los afiliados via Fondo Ayuda Mutua
(FAM), € cud es obligatorio para todos los miembros del Colegio, asignandose a
una cuenta especial e independiente de los fondos regulares, para lo cua se
actualizara su reglamento mediante estudio actuarial para su mejor funcionamiento
y organizacion.

Se establece una cuota extraordinaria Unica a cada agremiado, para la fundacion de
la Casa del Profesional en Ciencias Agricolas de Honduras, la que se fundara
primero en Tegucigalpa y progresivamente en los capitulos establecidos en otros
lugares del pais, conforme alas posibilidades econémicas del “ COLPROCAH”. Se
autoriza a la Junta Directiva Nacional, la elaboraciéon del Estudio y Disefio de las
preinversiones de estas sedes.

Promover y organizar grupos de apoyos, formados por las esposas de los
profesionales de las Ciencias Agricolas, que colaboraran en las actividades que
fortalezcan el desarrollo de cada capitulo.

Colaborar con el Estado, en la soluciéon de los problemas de orden coyuntural y
estructural, relacionados con la produccion nacional, los Recursos Naturales
Renovables y no Renovables existentes en las cuencas, subcuencas y micro cuencas
hidrogréficas del pais, asi como también en la proteccion del medio ambiente.
Establecer con la Secretaria de Recursos Naturales y Secretaria del Medio Ambiente
(SEDA), mecanismos de control en la introduccion de insumos agropecuarios y
productos comercializados en € pais, a fin de establecer un sistema de monitoreo de
los mismos, que permita proscribir aquellos que representan peligro para la salud
humana, animal, vegetal, produccién nacional y/o medio ambiente. Se autorizaala
Junta Directiva Nacional para € nombramiento de las comisiones que cada caso
amerite.

Ejercer cualquier otra actividad licita no especificada en la Ley Organica de
“COLPROCAH", y que tenga como propésito beneficiar €l gercicio de la profesion
y la colectividad nacional, tales como: Formulacion de estudio y disefio de la



zanificacion de cultivos tropicales, temporales y permanentes en el pais, que
permita meorar los incrementos sostenibles de la produccion naciond,
aprovechando en tiempo y forma bs financiamientos de los sectores publicos y
privados disponibles en cada ciclo agricola.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION DEL COLEGIO

ARTICULO # 7.- Son miembros del Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de
Honduras “COLPROCAH".

a)

b)

f)

Los profesionales en Ciencias Agricolas y afines, hondurefios, graduados, en la
Universidad Naciona Auténoma de Honduras (UNAH) y otras Universidades
Nacionales, asi como también Universidades Privadas del pais.

Los profesionales en Ciencias Agricolas y afines, hondurefios graduados en
Escuelas Agricolas Nacionales (Estatales) y privadas de Honduras, que cumplan
con los requisitos establecidos en la Ley Organica 'y € presente Reglamento del
“COLPROCAH".

Los profesionales en Ciencias Agricola y afines, hondurefios, graduados en
Universidades y Escuela Agricola del extranjero, Estatales y Privadas con titulos
validos.

Los profesionales en Ciencias Agricolas y dfines, extranjeros, graduados en
Universidades y Escuelas de Honduras y del extranjero con titulos vélidos
incorporados a la UNAH, que previa inscripcion, seran presentados a la Junta
Directiva Nacional del Colegio, quien aprobara o denegara la solicitud del pais de
origen del interesado.

Con carécter temporal, los egresados que comprueben haber finalizado su plan de
estudio de cualesguiera de las carreras universitarias y Escuelas de las Ciencias
Agricolas y afines que no hayan obtenido su titulo, los profesionales en Ciencias
Agricolasy afines que tengan su titulo en trdmite de incorporacion ala UNAH y los
gue se encuentren contratados temporalmente y/o presten sus servicios en Honduras
en Misiones de beneficencia, estos Ultimos solo en 10s casos que sus servicios sean
por un periodo superior alos seis (6) meses calendario.

Todos los profesionales comprendidos en bs incisos a, b, ¢, d, e, ademas de los
requisitos presentados en los mismos, es obligacion haber sido inscrito en €
COLPROCAH alafecha de haber entrado en vigencia la presente ley.

ARTICULO # 8.- No obstante, estar comprendido en las categorias a que se refiere el
Articulo anterior, no podran ser miembros del Colegio, temporal y/o definitivamente, los
profesionales en Ciencias Agricolas y afines, que estuvieren condenados en virtud de
sentencia firme por delitos comunes, y los que de acuerdo con la Ley Organica del Colegio,
y € presente Reglamento y/o por otra disposicion legal, hubieren sido suspendidos, en €
gjercicio profesiona.

ARTICULO # 9.- Se establece una cuota de ingreso a Colegio, para hondurefios y
extranjeros y una cuota ordinaria mensual, la que sera regulada mediante una tabla especial,



pudiéndose modificar mediante estudio actuarial, autorizado por e Consgjo Consultivo y
aprobado por la Junta Directiva Nacional.

La cuota correspondiente al FAM y Seguro Colectivo de Accidentes Personales quedara
establecida de acuerdo a los estudios actuariales y las estratificaciones de montos que
realice la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO # 10.- Solicitar a todas las Instituciones u Organismos de los Sectores
Plblicos y Privados, Nacionales e Internacionales, Bancos, tiendas y agro Quimicos,
Organizaciones de desarrollo, nacional e internacionales, con o sin fines de lucro, empresas
agropecuarias privadas, centros de educacién agricola en general, remitir a
“COLPROCAH?” dentro del primer mes, contado a partir del nombramiento y/o contrato, el
listado de los profesionales en las Ciencias Agricolas y afines, que tenga contratos, y/o
nombrados; los cuales deberan estar debidamente colegiados y solventes en uno de dichos
Colegios, antes de ser contratados. El incumplimiento de esta disposicién sera sancionado
conforme alo preceptuado en el Articulo No.8 de la Ley Organica.

ARTICULO # 11.- Los empleadores precitados en € Articulo anterior, quedan obligados a
retener de los sueldos, salarios 0 pagos por servicios, las cuotas ordinarias, extraordinarias,
morosas, multas, Fondo de Ayuda Mutua (FAM), y aquellas provenientes de préstamos
personales otorgados por € colegio, de acuerdo a la planilla preelaborada por €
COLPROCAH. El incumplimiento de esta Disposicidn, serd sancionada conforme lo
preceptuado. En € Articulo No.8. de la Ley Organica.

ARTICULO # 12.- Solicitar a los funcionarios de orden judicia, administrativo,
Presidente, Gerente 0 FEjecutivo de las Ingtituciones Estatales, centralizadas,
descentralizadas, desconcentradas, sector privado, empresas naturales y juridicas, la
gjecucion de las resoluciones emitidas por la Junta Directiva Nacional, en un plazo no
mayor de 10 dias a partir de la fecha de su recibo, la que se cumplimentara y enviara d
“COLPROCAH”. El incumplimiento de lo preceptuado en e presente Articulo sera
sancionado con la multa que preceptia € Articulo 8 de la Ley Organica y Reglamento
especia sin perjuicio de recurrir alavia jurisdiccional.

ARTICULO # 13.- Se autoriza a la Junta Directiva Nacional; emitir resoluciones en las
cuaes se nulifique todos los actos administrativos que contravengan lo preceptuado en €
Articulo No.9, Capitulo Il delaLey Organica.

ARTICULO # 14.- Coordinar con las gerencias, €l personal, jefaturas de persondl,
encargados de planillas y pagadores especiaes, la remisién de la retencion hecha a los
profesionales de las ciencias agricolas que laboran para las diferentes empresas enunciados
en €l Articulo 7 de la Ley Organica, en el plazo que edablece € Articulo 10 de la misma

Ley.

ARTICUL O # 15.- Establecer mecanismos de coordinacion con las diferentes instituciones
estatales, centralizadas, descentralizadas, desconcentradas, sector privado, empresas
naturales y juridicas que previo a la contratacion de los profesionales de las ciencias
agricolas comprendidas en las carreras enunciadas en € Articulo No.3 de la Ley Organica,
deberan exigir como requisito previo de su contratacion del carnet de colegiacion vigentey



constancia de solvencia que extendera e “COLPROCAH", o el CINAH, El no
cumplimiento de lo anterior sera sancionadas la empresa conforme alos Articulo 8y 9 de la
Ley Organica.

ARTICULO # 16.- Coordinar con las diferentes ingtituciones gubernamentales
centralizadas, descentralizadas, desconcentradas, empresas naturales y juridicas, publicas y
privadas, que en € listado de requisitos para licitar deberan incluir: El certificado de
inscripcién de los Colegios Profesionales “COLPROCAH” o “CINAH”, o bien presentar
por lo menos € dictamen de precaificacion, o su registro extendido por e Comité
Intercolegial, € cua garantizard que la empresa seleccionada previa su contratacion debe
estar inscrita en un de los colegios profesionales de la ciencias agricolas, quienes
estableceran las cuotas anuales y de inscripcion respectivamente en una tabla especial. La
no aplicacion de los anteriores dara derecho a los colegios a aplicar lo preceptuado en €
Articulo 12, parrafo segundo de la Ley Orgénica.

ARTICULO #17.- Todo profesional legalmente inscrito en e “COLPROCAH”, que desee
retirarse temporal o definitivamente del Colegio, debera presentar ante la Junta Directiva
Nacional la solicitud con los documentos que justifiquen su retiro temporal o definitivo; la
Junta Directiva Nacional emitira resolucion en la cua se acepta o deniega su peticion
haciendo las prevenciones y requerimientos necesarios que acreditara su solvencia con €
Colegio.

Igual medida se tomara para agquellos profesionales, que habiendo pertenecido a otro
Colegio y deseen ingresar d “COLPROCAH”, cuya resolucién también sera emitida por la
Junta Directiva Nacional.

ARTICULO # 18.- Todo profesional de las Ciencias Agricolas que hubieren sancionado
por cualquier otro Colegio y desee su inscripcion en el “COLPROCAH”, debera acreditar;
haber cumplido con las sanciones establecidas, mediante constancia extendida por el
Colegio donde provenga, asimismo acreditara estar habilitado para €l gercicio profesional.

CAPITULO V
DE LASOBLIGACIONESY DERECHOS

ARTICULO # 19.- Son obligaciones de |os colegiados:

a) Observar en € gercicio de la profesion en su vida publica y privada, éptima
capacidad profesional; una conducta gjustada a las normas de la ética profesional,
moralidad, comportamiento, honradez y excelentes relaciones humares. Todo acto
de corrupcién, en el gercicio de la profesion sera denunciado ante € Tribuna de
Honor, para que aplique las sanciones correspondientes.

b) Procurar € perfeccionamiento de su formacion académica, no solo anivel técnicoy
cientifico, sino que a nivel de experto, mediante € estudio, la investigacion y la
experiencia de nuevas tecnologias, con la aplicacion de la organizacién y métodos o
sistemas computarizados de las Ciencias Agricolas, aplicando éstos, con toda
responsabilidad donde se desempefien.
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h)

No denigrar a los colegas, ni ningun otro profesiona y/o persona natura o juridica;
asmismo, no se debe desprestigiar a Colegio y a la profesiéon de las Ciencias
Agricolas y afines. La contravenciéon a esta disposicion sera sancionado por €
Tribunal de Honor.

Se prohibe a los miembros del Colegio, gestionar la obtencion de una Consultoria,
servicios, que ya estén desempefiados y/o contratados, por un profesional miembro
del Colegio afin, y/o de persona natural o juridica. La contravencion a lo antes
preceptuado dara derecho a Tribunal de Honor a aplicar las sanciones respectivas.
Como miembro del “COLPROCAH”, est4 obligado a denunciar ante las autoridades
competentes, o medios de comunicacion, todo hecho, actividad y/o acto, contrato,
convenio, etc., que pueda perjudicar a corto, mediano y largo plazo, los Recursos
Naturales Renovables y no Renovables existentes en las Ciencias, Subcuencas y
Mircrocuencas Hidrogréficas del pais, asmismo, la produccion naciona y la
contaminacion del medio ambiente, asi como aquellos que tiendan a desprestigiar 1a
profesién y la imagen del Colegio. El Colegio llevara un registro de cada denuncia
previamente comprobado, extendiendo un incentivo a aquellos agremiados que
hayan velado por e cumplimiento de lo preceptuado en € Articulo 15 inciso d) de
laLey Organica, alos cuales se les hara un reconocimiento.

Velar que sus actividades profesionales, experimentos, ensayos y/0 otros servicios
no perjudican a terceros, personas naturales o juridicas y/o entidades, con intencién
dolosa, negligencia o alegando ignorancia. La contravencion a esta obligacion sera
sancionada por e Tribunal de Honor previa audiencia de descargo.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias, extraordinarias, € Fondo de Asistencia
Social, e Fondo de Ayuda Mutua (FAM), e Seguro Colectivo de Accidentes
Personales, e Fondo para la Construccion del edificio del profesional de las
Ciencias Agricolas y afines, los préstamos personales, las obligaciones financieras
del proyecto FODEPAH, multas y demas contribuciones que acuerde la Asamblea
General, de conformidad con la Ley Organica y presente Reglamento del
“COLPROCAH?”. Para e cumplimiento de estas obligaciones, cada miembro del
“COLPROCAH?”, debe extender con caracter irrevocable la respectiva autorizacion
por escrito ante el Contratante, para que el patrono deduzca de su sueldo o salario,
dichos pagos y éste los remita directamente a la oficina principa del
“COLPROCAH”, en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, se exceptlan
aquellos que estan redlizando actividades independientes, porque éstos pagaran
personalmente o por encargo directamente a las Oficinas del Colegio de
Tegucigapa.

En caso de que los Miembros no presenten ante € patrono las autorizaciones
precitadas, € patrono se amparara en lo preceptuado en € Articulo 7 de la Ley
Organica vigente y en e presente Reglamento del “COLPROCAH”. El
incumplimiento de preceptuado, dara derecho a Colegio a publicar € listado de los
profesionales multados y morosos, en un Diario de mayor circulacion en el pais,
para nulificar todo lo actuado, por no estar habilitado para la gecucion de los
mismos.

Cumplir fielmente en € gercicio de la profesion con: Las Leyes, reglamentos,
acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea Genera, Junta Directiva
Nacional y Tribunal de Honor. El incumplimiento de estas obligaciones incurrirén



)

K)

en las sanciones que para tal efecto estan establecidas en la Ley Organicay €
presente Reglamento.

Desempefiar con diligencia y alto espiritu de responsabilidad, los cargos y
comisiones que les asigne la Asamblea General, la Junta Directiva Nacional,
Tribunal de Honor y las Juntas Directivas de los Capitulos y Subcapitulos
Regionales de pais, excepto en los casos calificados y/o previamente justificados.
Colaborar con €l Colegio, para consolidar a corto plazo, €l gercicio lega de la
profesién de las Ciencias Agricolas y afines, integrando aquellos profesionales
agricolas no colegiados.

S un miembro del Colegio, por su propio medio promocional, logra que se
colegien, 25, 50,100, etc., personas naturales o juridicas, € colegio le incentivara
aplicandole el 10% a las cuotas que € colegiado estime conveniente, solo si se
encuentran en el campo privado.

Mantener vigente el espiritu de solidaridad, buenas relaciones interpersonaes y
ayuda mutua entre agremiados, con los deméas miembros del Colegio por gemplo:
Gestionando, cuando proceda, la oferta de prestacion de servicios de un colega que
lo requiera, sempre y cuando exista demanda y se pueda concretizar su
contratacion, y/o ayudandolo por otro medio factible de no objecion. Estos casos
calificados por la Junta Directiva Nacional, aplicando e procedimiento del inciso
precedente.

Es obligacion de todo miembro legalmente inscrito en e “COLPROCAH” notificar
por escrito a la dnta Directiva Nacional € cambio de domicilio residencia y
laboral en un plazo no mayor de 30 dias a partir de la fecha en que se hubiere
efectuado & mismo.

m) Cualquiera otra obligacion de orden general aplicable.

ARTICULO # 20.- Son derechos de los Colegiados:

a)

b)

f)

9

Ser tratados en igualdad de condiciones con los miembros del “CINAH” en la
precalificacion, contratacion y pago de salarios en los cargos que se postulen
siempre y cuando redina | os requisitos establecidos en le perfil ocupacional.

El gercicio libre de la profesion, con sujecion ala Ley Organicay su reglamento y
la ética profesional.

Asigtir a las Asambleas Generdes Ordinarias, Extraordinarias, con voz y voto
deliberativo, a elegir y ser electo en cuaquiera de los cargos y érganos que haya
sido postulado.

Representar a un miembro solvente del Colegio en las Asambleas Generaes
Ordinarias, Extraordinarias, acreditando la representacion en la mesa se inscripcion.

Delegar por escrito su representacion a la Asamblea General Ordinaria,
Extraordinaria, en cualquier miembro solvente del Colegio.

Apelar las resoluciones emitidas por € Tribuna de Honor o de la Junta Directiva
Naciona que le prive o disminuye en € uso o gercicio de los derechos que aqui se
le reconoce.

Ser oido en audiencia de descargo sobre los hechos que se le imputan; previa la
resolucién que emita el Tribunal de Honor o Junta Directiva Nacional.



h) Hacerse representar legalmente por e “COLPROCAH” en la via administrativa
judicia y particular en el cumplimiento de sus derechos laborales y de cualquier
otra indole.

i) Participar en los beneficios sociales y proteccion que ofrece e COLPROCAH a sus
agremiados siempre y cuando relina los requisitos que requiera 10s mismos para
gozar de ese derecho.

j) Que sele brinde la debida proteccién, cuardo por alguna causa solicitare €l apoyo al
“COLPROCAH” en aguellos actos que se generen del gercicio profesional.

k) Participar en € sistema educativo mediante e desempefio de cargos, catedras, ya
sea en la UNAH, Universidades Privadas, Escuelas de Agricultura, publicas y
privadas y demés centros de ensefianza que les requiera sus servicios.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO # 21.- El Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas, esta constituido por
los siguientes 6rganos:

a) LaAsambleaGenerd,

b) LaJduntaDirectivaNacional;

¢) Tribunal de Honor;

d) El Comité Ejecutivo y Consgjo de Vigilancia del Fondo de Ayuda Mutua;
€) Capitulos Regionaes;

f) Las Comisiones Especides; y,

g Consgo Consultivo.

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y SUSATRIBUCIONES

ARTICULO # 22.- La Asamblea General es la autoridad méximay e 6rgano supremo del
Colegio de Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras. Estara integrada por todos |os
profesionales legalmente colegiados y que estén solvente con € “COLPROCAH” y podra
ser ordinariay extraordinaria

ARTICULO # 23.- Convocar a Asamblea General Ordinaria €l cuarto sbado del mes de
enero de cada afno. Y las Extraordinarias en las fechas autorizadas por la Junta Directiva
Nacional, previa convocatoria que se hara a cada capitulo del colegio.

ARTICULO # 24.- Publicar en dos periddicos de mayor circulaciéon y radio emisoras con
audiencia en todo € pais, con 15 dias de anticipacién, las Asambleas Generales Ordinarias
y Extraordinarias en los cuales se consignara la agenda u orden del dia, fecha, horay lugar.
En € caso de las Asambleas Extraordinarias seran para tratar asuntos de importancia y
conocerd unicamente de los puntos que motivaron la convocatoria.

ARTICULO # 25.- Para que la Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria pueda
declararse legamente instalada y sus acuerdos y resoluciones gocen de absoluta validez, se



requiere un quérum de por o menos la mitad més uno de sus miembros solventes. De no
completarse € quérum a la hora indicada la sesion se llevara a cabo en segunda
convocatoria, una hora después, en el mismo local con € nimero de colegiados que asistan
y sus resoluciones y acuerdos tendran toda la vaidez del caso.

ARTICULO # 26.- Los asuntos sometidos a conocimiento de la Asamblea General se
resolveran por mayoria de votos, € voto sera directo y secreto o bien nominal, segun lo
acuerde la propia Asamblea, pero en ningln caso las decisiones se tomaran por aclamacion.

ARTICULO # 27.- Ademés del voto personal, todo colegiado tendra derecho a emitir €
voto de su representado, siempre que esta representacion se encuentre debidamente
acreditada y que € delegante, a su vez, haya cumplido los requisitos de Ley.

ARTICULO # 28.- Son obligaciones y atribuciones de la Asamblea General:

a)
b)

f)

o)

h)

)

K)

Elegir alos miembros de la Junta Directiva Nacional, del Tribunal de Honor,
Comisiones Especiales, el Comité Ejecutivo y Consgjo de Vigilanciadel FAM.
Emitir y aprobar |os reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del
colegio, paralo cua la Junta Directiva Nacional, le presentara | os proyectos
pertinentes.

Aprobar el presupuesto anual de ingresosy egresos del colegio.

Aprobar o improbar €l informe consolidado de la Junta Directiva Nacional.

Extender finiquitos de solvencia al tesorero del colegio y demas Directivos cuando
proceda.

Acordar en forma general e cobro de cuotas de ingreso, ordinarias, extraordinarias
del FAM vy otras de obligatorio cumplimiento a favor del patrimonio del
COLPROCAH.

Conocer y resolver |las apelaciones interpuestas contra | as resoluciones de la Junta
Directiva Nacional.

Conocer en Ultima instancia en consulta o en apelacion las quejas contra cualquier
Miembro Directivo del Colegio.

Suspender a cualquiera de los Miembros del Colegio en el goce de sus derechos que
le reconoce la presente ley, a peticion de la Junta Directiva Nacional; previo
dictamen del Tribunal de Honor.

Autorizar a la Junta Directiva la conceson y la obtencién de préstamos, la
constitucion de hipotecas, la venta de toda clase de derechos reales, inmuebles y
asmismo las transacciones y compromisos y la contratacion de toda clase de
obligaciones pagaderas a plazos y en fin todo aquello que de conformidad con las
leyes se necesita facultad expresa.

Gedtionar a través de la Junta Directiva Nacional, ante el Congreso Nacional, los
proyectos de reforma de la Ley Organica del Colegio, y de tomar cualesquiera otras
resoluciones encaminadas a proteger social y econdémicamente a los miembros del
colegio.

Aprobar € arancel de honorarios minimos, que regule la prestacion de los servicios
profesionales de los miembros, € cual entrard en vigencia a ser aprobado mediante
acuerdo del Poder Ejecutivo.



m) Cualesquiera otras atribuciones u obligaciones que la ley no encargue a otros
organismos o autoridades del Colegio.

CAPITULO VIII
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y SUSATRIBUCIONES

ARTICULO # 29.- La Junta Directiva Nacional es el Organo Ejecutivo, encargado de la
direccidn y gobierno del Colegio y tendra la representacion legal del mismo. En € gjercicio
de sus atribuciones actuara por medio de sus Presidente con absoluto apego a la presente
Ley, reglamento y resoluciones de la Asamblea General. Los cargos de la Junta Directivay
del Tribunal de Honor serdn Ad/Honorem, pero, los Directivos devengaran las dietas y
vidticos y otros que la Asamblea General aprobard en e presupuesto de ingresos y egresos
de cada afo.

ARTICULO # 30.- La Junta Directiva Nacional fijard su domicilio en la Capital de la
Republica.

ARTICULO # 31.- La Junta Directiva Nacional tendra nueve miembros quienes serén
elegidos por la Asamblea General mediante voto secreto por cargo o por planilla,
integrandose de la manera siguiente:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
C) Secretario;
d) Pro- Secretario;
e Tesorero;
f) Fiscd;y,
g Tres(3) vocaes.

El proceso de eleccion de la misma, se regira mediante reglamento de proceso electoral que
serd aprobado por la Asamblea General.

ARTICULO # 32.- Los miembros de la Junta Directiva duraran 2 afios en los cargos para
los que fueron electos, pudiendo ser reelectos por una solavez en e mismo cargo, lo que o
lo inhabilita para ser electo después de este periodo en cargos diferentes a los
desempefiados.-

ARTICULO # 33.- Los cargos de la Junta Directiva Naciona se renovaran de la siguiente
forma: Primer periodo cinco miembros, Vicepresidente, Secretario, Fiscal, Voca Segundo,
Vocal Terceroy el siguiente periodo, cuatro miembros, Presidente, Tesorero, Prosecretario,
y Voca Primero.

ARTICULO # 34.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias, las
ordinarias serdn mensualmente, y las extraordinarias cuando el caso lo amerite, con la
asistencia minima de 5 miembros, sus resoluciones serén tomadas por mayoria de votos.
Cuando se trate de confirmar resoluciones del Tribunal de Honor en lo referente a la



aplicacion de sanciones que establezca la Ley Orgénica, se requerira el voto razonable de
sei's de sus miembros como minimo.

ARTICULO # 35.- Todo acto de representacion delegado por un miembro de la Junta
Directiva se considerara nulo en virtud de lo preceptuado en € Articulo No.30 de la Ley
Organica.

ARTICULO # 36.- Son atribuciones y obligaciones de la Junta Directiva Nacional las
siguientes:

a)
b)
<)

d)

€)

f)

Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en la Ley Organica y sus
Reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General.
Presidir las Asambleas Generales

Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso y de retiro del colegio que
interpongan los profesionales indicados en € Articulo 3 de la Ley Orgéanica.
Administrar adecuadamente los fondos y patrimonio general del colegio y presentar
informes anualmente de su administracion alas Asambl eas.

Presentar en Asamblea General Ordinaria un informe detallado de sus labores
realizadas, € plan operativo anual junto con e Proyecto de Presupuesto Genera de
ingresos y egresos para el gercicio fiscal del afio siguiente.

Nombrar y destituir alos empleados del Colegio de conformidad con la Ley.
Proponer a la Asamblea General |os proyectos de reformas necesarias a la presente
ley y sus reglamentos.

Promover congresos, sSimposios 0 seminarios relacionados con temas de la
problematicadel pais, afinesa Colegio.

Conocer y ratificar en primera instancia las quegas que se hayan presentado contra
algunos de los miembros de la Junta Directiva Nacional y demés miembros del
Colegio.

Conocer de las diligencias practicas y resoluciones del Tribunal de Honor para
modificar o ratificar los fallos atinentes, por infracciones en perjuicio de la ética
profesional que merezca la aplicacion de cual quiera de las sanciones que conozca en
consulta o apelacion.

Aceptar 0 no, con beneficio de inventario toda clase de herencias, legados o
donaciones instituidas a favor del Colegio.

Dar cuenta a la Asamblea General de las diligencias que le haya remitido €
Tribunal de Honor por infracciones a la ética profesional, que merezca la aplicacion
de las sanciones.

Exigir de que todos los miembros del Colegio cumplan los preceptos de la ética
profesiondl.

Defender los vinculos de fraternidad entre los colegiados y procurar solucionar
amistosamente toda cuestion que surja entre los mismos o entre ellos y sus
empleados o patronos.

Representar al Colegio 0 hacerse representar ante Congresos o Conferencias
Nacionales e Internacionaes de las que haya recibido invitacion.

Promover intercambios gremiales intelectuales, culturales, técnicos— cientificos con
organismos afines nacionales o internacionales.



y)
2)

Resolver las consultas que le formulen los poderes de la Nacién o las Entidades
Auténomas, Corporacionesy alin Empresas Privadas o personas particulares.
Organizar Capitulos, Subcapitulos Nacionales o nombrar representantes del
Colegio, en aquellas regiones del pais donde los estime conveniente.

Llevar conjuntamente con el CINAH un registro de todas las empresas o agencias
dedicadas a la actividad agropecuaria y a la compraventa de productos, articulos o
equipos en Honduras y exigir a éstas que la Direccién o regencia esté a cargo de un
profesiona en Ciencias Agricolas, inscrito en e COLPROCAH o en &l CINAH, a
fin de garantizar un estricto control afavor de los agemiados del pais.

Conocer, aprobar o improbar 1os dictamenes, opiniones y comentarios emitidos por
las comisiones consultivas y de otra indole.

Elaborar y actualizar cada 4 afios un directorio de los profesionales agricolas
residentes en Honduras.

Acordar la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria en € mes sefialado por
esta Ley y las Asambleas Generales Extraordinarias; publicar las convocatorias y
sefidar las fechas, hora y agenda para su celebracion, con quince (15) dias de
anticipacién por 1o menos.

Aprobar o improbar, conjuntamente con el CINAH, previo los tramites establecidos
por la Ley Orgéanica, las solicitudes de inscripcion permanente o temporal de las
Empresas Agropecuarias y Agro-Industriales Nacionales o Extranjeras y Empresas
dedicadas ala Consultoriay ala construccion de obras de infraestructura hidraulica
aplicada a riego y drengje, construcciones rurales y otras actividades propias de las
profesiones indicadas en la presente ley, sin perjuicio de lo establecido en €
Articulo No.61 de laLey del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH).
Exonerar de las cuotas ordinarias a los miembros que estuvieren realizando estudios
de superacion y aguellos que aplique la Junta Directiva Nacional .

Conceder o denegar licencias a personal administrativo.

ARTICULO # 37.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente de la Junta Directiva
Nacional:

a)
b)

f)

Actuar como Representante Legal de lamismay por ende del COLPROCAH.
Cumplir y hacer cumplir los preceptos que contiene esta ley y sus Reglamentos,
asimismo, las Resoluciones de la Asamblea General, de la Junta Directiva Nacional
y también los Reglamentos. Emitir conjuntamente con el Secretario la Convocatoria
de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y de las sesiones de la Junta
DirectivaNaciona.

Autorizar con su firma toda clase de documento publico y privados del Colegio de
acuerdo con las Resoluciones de sus Organi smos.

Dar las 6rdenes de pago de conformidad con lo que disponga € presupuesto anual
de gastos del colegio.

Registrar con el Tesorero en forma mancomunada las cuentas bancarias y firmar
cheques contra depositos bancarios pertenecientes a Colegio y a Fondo de Ayuda
Mutua (FAM). Asimismo, firmar con e mismo directivo, cualquier otro titulo valor.
Presentar juramento ante la Asamblea General y juramentar y dar posesién de sus
cargos a los demas miembros de la Junta Directiva Nacional, Tribunal de Honor,



Comisiones Especiadlesy a Comité Ejecutivo y Consgjo de Vigilancia del Fondo de
Ayuda Mutua.

g Velar de que los miembros de la Junta Directiva Nacional, los miembros del
Colegio y los empleados del mismo, cumplan con sus deberes y obligaciones; y,

h) Cualesquiera otras obligaciones que se le asignen en la presente Ley Organica, sus
reglamentos y demas disposiciones de Asamblea Generdl.

ARTICULO # 38.- Son atribuciones del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en su ausencia.
b) Otras atribuciones que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO # 39.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario:

a) Agdtir a Presidente de la Junta Directiva Nacional en toda clase de actuaciones, en
la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y en las sesiones de la Junta
Directiva Nacional.

b) Elaborar las actas de Junta Directiva Naciona y Asambleas y pasarlas en los
respectivos libros al ser aprobadas y llevar la custodia de éstas.

c) Atender y contestar toda la correspondencia del Colegio en forma coordinada con el
Presidente.

d) Supervisar y llevar un libro y registros computarizados en los miembros del colegio
con la anotacion de sus nombres y apellidos completos, su nacionalidad, lugar y
fecha de nacimiento, estado civil, nombre del conyuge, vecindad, residencia, titul os,
fechas de expedicion de titulo, todo de acuerdo con las resoluciones de la Junta
Directiva Nacional. Cuando €l titulo haya sido dotenido en el extranjero debera
anotar el nombre de la autoridad Hondurefia que haya extendido € reconocimiento,
esta actividad la puede desarrollar através de la Administracion del Colegio.

e) Emitir conjuntamente con € Presidente las Convocatorias de las Asambleas
Generdles Ordinarias y Extraordinarias y de las sesiones de Junta Directiva
Nacional.

f) Cuaquier otrafuncion que se le asigne.

ARTICULO # 40.- Son atribuciones del Prosecretario:

a) Sustituir al Secretario en su ausencia.
b) Otras funciones que le asigne la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO #41.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Cuidar del patrimonio del Colegio.

b) Presentar informes anuales de su administracion ante la Junta Directiva Naciona y
la Asamblea General, sobre las labores que se hayan desarrollado.

¢) Pagar los sueldos, salariosy toda clase de obligaciones del Colegio con previa orden
del Presidente de la Junta Directiva Nacional y de conformidad con lo estipulado en
el presupuesto anual de ingresosy egresos, |os Reglamentos, la Asamblea Genera y
la Junta Directiva Nacional.



d) Firmar y endosar cheques y toda clase de titulos — valores conjuntamente con €l
Presidente de la Junta Directiva Nacional.

€) Llevar y supervisar la contabilidad de sus operaciones en libros debidamente
autorizados por la autoridad competente. Esta obligacion puede desempefiarla por
medio del Administrativo del Colegio.

f) Llevar una ndmina completa de los miembros inscritos del Colegio, con la
anotaciéon del Estado de cuenta de cada uno, en cuanto al cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias con e Colegio; esta obligacion la puede desempefiar por
medio del Administrador del Colegio.

g Rendir caucion o fianza calificada por la Junta Directiva Naciona sobre los valores
por los cuales é responda.

h) Cualesquiera otras atribuciones u obligaciones que consignen los Reglamentos,
Asambleas Generales, Junta Directiva Nacional.

ARTICULO # 42.- Son obligaciones del Fiscal:

a) Vedar porque la Junta Directiva Nacional cumpla con toda las obligaciones que
demanda la Ley Orgéanica dandole estricto cumplimiento a todas las resoluciones
gue emita tanto la Asamblea Genera como la Junta Directiva Naciona y €
Tribunal de Honor. Asimismo emitir4 todos aguellos dictAmenes, opiniones y
comentarios que le solicite la Junta Directiva Nacional .

b) Cualesquiera otra atribucion y obligacion que consignen los Reglamentos,
Asamblea General y Junta Directiva Nacional.

ARTICULO # 43.- Son atribuciones y obligaciones de los Vocales:

a) Sudtituir en € orden de su eeccién a los demas miembros de la Junta Directiva
Naciona en la Asamblea General 0 en las sesiones de la Junta Directiva.
b) Cualquier otrafuncién que le sea asignado.

CAPITULO IX
TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO # 44.- Tribuna de Honor estard constituido por cinco (5) miembros
propietarios. Un Presidente , un Secretario y tres (3) vocales, cuyo procedimiento de
eleccion sera determinado por e Articulo 27 de la Ley Organicay e Articulo 29 del
presente reglamento.

ARTICULO # 45.- El Tribunal de Honor celebrara sesién por convocatoria de la Junta
Directiva Nacional, acordado en punto de acta. Es obligatoria € asistencia de tres
miembros. Toda resolucién tendra efecto legal si se obtiene € voto favorable de por lo
menos tres de sus miembros. Los miembros que no estén de acuerdo con la mayoria
razonarén separadamente su voto.

ARTICULO # 46.- La Junta Directiva Nacional serd el 6érgano receptor de las quejas y
denuncias que al efecto presenten sus afiliados o empresas, quien remitira al Tribunal de
Honor, para que emita la resolucion respectiva. Emitida la resolucién, € Tribunal de Honor



la enviara a la Junta Directiva Nacional para su ratificacion y firme ésta, sera notificada a
las partes.

Si € infractor o denunciado fuere miembro de la Junta Directiva Nacional o del Tribunal de
Honor, o de cualquier otro érgano directivo y se le ha encontrado mérito suficientes serd
suspendido temporalmente de sus funciones; previo a emitir la resolucién e Tribunal de
Honor y confirmacion de la misma, por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO # 47.- Son atribuciones y obligaciones del Tribunal de Honor:

a) Anadizar, investigar, fijar audiencias de descargo, y dictaminar o resolver las quejas

y denuncias presentadas ante la Junta Directiva Naciona del Colegio, por
infracciones cometidas por sus miembros, aplicando a efecto bs articulos que
preceptla la Ley Organica, su reglamento, € Cbdigo de ética y demés leyes. Los
gastos que genere este procedimiento sera por cuenta del COLPROCAH los que se
liquidaran previa facturacion.
Es aplicable a los miembros del Tribunal de Honor, las causales de recusacion que
rigen para los funcionarios del Poder Juridical y se hara vaer en la forma que
determina la Ley de Organizaciones y Atribuciones de los Tribunales, conoceran
las excusas y recusaciones los miembros habiles del Tribuna de Honor,
procedimiento éste a nombrar el suplente que deba reemplazarle.

CAPITULO X
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO # 48.- El Consgo Consultivo es un 6rgano de consulta y asesoria, estara
integrado por los presidentes de los Capitulos Regionales que tengael “COLPROCAH", €
Secretario y e Presidentes de la Junta Directiva Nacional, quien los presidird Sus
Capitulos, sesionard ordinariamente en forma trimestral, y extraordinaria cuando €l
Presidente de la Junta Directiva Naciona lo solicite, o a peticién de cinco Presidentes de
Capitulos Regionaes. Los cargos Directivos son indelegables. EI Consgo Consultivo
devengara las mismas dietas de la Junta Directiva Nacional y tendra derechos a los vidticos
gue tiene establecido e COLPROCAH.

ARTICULO # 49.- Son atribuciones y obligaciones de Consgjo Consultivo.

a) Actuar como 6rgano de enlace entre la Junta Directiva Nacional y los Capitul os que
tengael COLPROCAH.

b) Apoyar a la Junta Directiva Nacional para resolver cualquier problema que se
suscite.

c) Servir como mediador en las controversias que surjan entre los Colegiados o entre
éstos y los particulares.

d) Conocer de las diligencias practicadas por € Tribunal de Honor, y la Junta Directiva
Naciona sobre los fallos dictados por las infracciones en perjuicio de la ética
profesional.

e) Anaizar y discutir todo tipo de documentos, en los cuales la Junta Directiva
Nacional, solicite apoyo para su andlisisy dictamen respectivo.



CAPITULO XI
DE LOSCAPITULOSREGIONALES

ARTICULO # 50.- Todos los Capitulos y Subcapitulos estan obligados a colaborar con la
Junta Directiva Nacional en cualquier actividad que se le solicite.

ARTICULO # 51.- Después de haber sido electa la Junta Directiva Nacional, cada capitulo
y subcapitulo procedera en un plazo no mayor de 90 dias a convocar para eleccion de sus
miembros directivos, tal como o preceptia € Articulo 47 de la Ley Organicay 30 del
presente Reglamento.

Sus funciones y atribuciones serén las siguientes:

1.- DEL PRESIDENTE

a) Actuar como Representante Legal del Capitulo.

b) Emitir conjuntamente con el Secretario la convocatoria de la Asamblea General
Ordinariay Extraordinariay de las sesiones de la Junta Directiva del Capitulo.

c) Autorizar con su firma conjuntamente con el Tesorero cualquier desembolso o
documento legalmente autorizado por el Presente de la Junta Directiva Nacional.

d) Prestar juramento ante la Asamblea del Capitulo, juramentar y dar posesion de sus
cargos a los demas miembros de la Junta Directiva del Capitulo.

€) Exigir que los miembros de la Junta Directiva'y los miembros del Capitulo cumplan
con sus deberes y obligaciones y cuaquier otra obligacion que se les asignen en la
presente ley, sus Reglamentos y demés disposiciones de Asamblea Genera y Junta
DirectivaNaciona.

2.- DEL VICEPRESIDENTE

a) Sustituir al Presidente en su ausencia.
b) Otras atribuciones que se le asigne la Junta Directiva del Capitulo.

3.- DEL SECRETARIO

a) Asistir a Presidente en toda clase de actuaciones en la Asamblea General Ordinaria
y Extraordinariay en las sesiones de la Junta Directiva del Capitulo.

b) Emitir conjuntamente con el Presidente |as convocatorias de las Asambleas General
Ordinariay Extraordinariay de las sesiones de la Junta Directiva del Capitulo.

c) Elaborar las actas de las sesiones de la Junta Directiva del Capitulo y de Asambleay
pasarlas a su respectivo libro al ser aprobadas.

d) Atender y contestar toda la correspondencia del Capitulo en forma coordinada con
el Presidente.

€) Cualquier otrafuncion que se le asigne.



4.- DEL TESORERO

a) Cuidar € patrimonio del Colegio.

b) Presentar informes anuales a la Asamblea Genera del Capitulo y enviar copiaala
Junta Directiva Nacional.

¢) Firmar y endosar cheques del fondo asignado por la Junta Directiva Nacional,
conjuntamente con €l Presidente del Capitulo.

d) Mangar los fondos de cgja chicay otras con su respectiva contabilidad.

€) Cualquier otrafuncién que le asigne la Junta Directiva Nacional.

5.- DEL FISCAL

a) Cuidar en coordinacion con € Presidente que cada uno de los miembros de la Junta
Directiva del Capitulo cumplan con las obligaciones que les sefide la ley y d
presente Reglamento.

b) Emitir los dictdmenes, opiniones y comentarios que le solicite la Asamblea del
Capitulo, Junta Directiva del Capitulo y la Junta Directiva Nacional.

6.- DELOSVOCALES

a) Sustituir en e orden de su eleccién a los deméas miembros de la Junta Directiva del
Capitulo de las Asambleas de Capitulos y en las sesiones de la Junta Directiva del
Capitulo.

b) Cuaquier otrafuncién que le sea asignada.

) CAPITULO XII
DEL COMITE EJECUTIVO Y EL CONSEJO DE VIGILANCIA
DEL FONDO DE AYUDA MUTUA (FAM)

ARTICULO # 52.- El Fondo de Ayuda Mutua “FAM”, se regirA por un reglamento

especial, € que serd actualizado y aplicado mediante los estudios actuariales, los beneficios
a cubrir son los expresados en €l Articulo 48 de la Ley Organica

El Fondo de Ayuda Mutua es regido por un Comité Ejecutivo, integrado por: El presidente
y € tesorero de la Junta Directiva Nacional, mas un secretario y dos vocales electos por la
Asamblea General. La duracion de sus funciones y € proceso de eleccion serd e mismo
gue se utiliza para la Junta Directiva Nacional, tal como lo establece € Articulo 27 de la
Ley y 30 del presente Reglamento.

CAPITULO XIlIl
DE LASCOMISIONES ESPECIALES

ARTICULO # 53.- Para efecto de los preceptuado en € Articulo 53 de laLey Organica, la
Junta Directiva Nacional nombrard las comisiones especiales respectivas para que brinden
las opiniones, comentarios o dictdmenes solicitados por érganos o dependencias del Estado
sobre alguna controversia, las que se remitiran a la Junta Directiva Nacional en un plazo
prudencial, de acuerdo ala importancia de los mismos.



Se prohibe a los miembros de las comisiones especiales; brindar declaracion mientras no
haya sido conocido y analizado por la Junta Directiva Nacional .

CAPITULO XIV
DEL TIMBRE

ARTICULO #54.- El disefio y emision del timbre estara a cargo del “COLPROCAH” y €
CINAH, € que estard a la venta en las oficinas principales de los Colegios, Capitulos
Regionales, Empresas Agropecuarias y un banco que tenga cobertura nacional, fijandose
como precio el valor de Lps.5.00 y que sera obligatorio para todo los tramites enunciados
en el Articulo 54 delaLey Orgéanica.

Todo tramite administrativo comprendido dentro del contexto del Articulo 54 que no llevan
adherido € timbre, sera suspendido hasta no haber cumplido ta requisito.

ARTICULO # 55.- Todos los tramites enunciados en € Articulo 54 de la Ley Organica,
para su efecto legal deberdn ser autenticados con lafirmay € sello del profesional de las
Ciencias Agricolas, quien con su auéntica dara fe de su contenido. La falta de auténtica
dejara en suspenso € tramite hasta no cumplir el mismo.

ARTICULO # 56.- De los ingresos netos que genere la venta de los timbres, €
COLPROCAH designara € 60% a fondo de asistencia social, €l que ser& regulado por un
reglamento especial, y €l 40% sera destinado a los gastos operativos del COLPROCAH.

CAPITULO XV
DEL PATRIMONIO

ARTICULO # 57.- Constituyen el patrimonio del Colegio de Profesionales en Ciencias
Agricolas de Honduras (COLPROCAH).

a) Losbienesde toda clase que sean de su pertenencia;

b) Las herencias, legados y donaciones que se le concedan,

c) Las subvenciones, subsidios y cualquier otro bien que le concedan los poderes del
Estado;

d) Las cuotas de ingreso de los miembros del Colegio;

€) Las cuotas o contribuciones ordinarias o especiales que decrete la Asamblea
Genera o consignen los reglamentos;

f) El vaor de los servicios que preste el Colegio por medio de cualesquiera de sus
Organismos en la emision de dictamenes;

g Las cuotas que correspondan a Fondo de Ayuda Mutua, las cuales se mangaran en
forma separada y regulada por un reglamento que aprobara la Asamblea General;

h) El valor de las multas, en la proporcion gque le corresponda, impuestas por la Junta
Directiva Nacional o los demas organismos o autoridades del Colegio;

i) Los ingresos provenientes del timbre del Profesional Agricola en la proporcién que
le corresponda;

j) Todainversion que la Junta Directiva Nacional del Colegio realice en beneficio de
crecimiento econdmico ya sean éstas en acciones, bonos bienes raices; y,

k) Cualquieraotro ingreso licito no especificado en la presente Ley y los Reglamentos.



CAPITULO XVI
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

ARTICULO # 58.- Solo podran gjercer las actividades enunciadas en € Articulo 68 de la
Ley Organica, aquellos profesionales de las Ciencias Agricolas que ostentan titulos
académicos reconocidos por e COLPROCAH o & CINAH, y que estén legamente
colegiadosy solventes con su obligacion gremial.

ARTICULO # 59.- Los miembros del COLPROCAH que ostenten titulos académicos
reconocidos y que estuvieren legamente inscritos y solventes con sus obligaciones
gremiales, estaran regulando en funcion a su formacion académica en las categorias que a
efecto se han reglamentado en el Articulo 2 del presente reglamento.

ARTICULO # 60.- Solo podran ser contratados agquellos miembros que legalmente
estuvieran inscritos en e COLPROCAH y que estuvieran solventes con sus obligaciones
gremiales,

ARTICULO # 61.- Todo estudio técnico o cientifico y ademés de lo preceptuado en €l
Articulo 68 de la Ley Organica debera ser autenticado por miembros legalmente inscritos y
solventes con el Colegio.

ARTICULO # 62.- Toda persona natural o juridica que fuere sorprendido en € gercicio
ilegal de la profesion serd denunciada ante los tribunales de justicia correspondiente, para
deducir de €ellos |as responsabilidades penales y civiles.

Se consideran como actos ilegales en el gercicio profesional los siguientes:

a) El gercicio de cualesquiera de las profesiones contenidos en el Articulo 2, inciso a)
de la Ley organica, por personas que no ostentan titulo académico y obtenido éste,
no estuvieren legamente colegiados; y los que estuvieren colegiados que no estén
solventes con sus obligaciones gremiales.

b) El gercicio de cualquiera de las actividades contenidas en el Articulo 68 de la Ley
organica por profesionades que no estuvieren facultados o habilitados para las
mismas.

ARTICULO # 63.- Los colegiados solo podran autorizar con su firma, los documentos
técnicos cuando haya sido elaborado personalmente o por personal técnico auxiliar bajo su
inmediata direccion.

Estos documentos deberan ser elaborados en el pais pro profesionales de las Ciencias
Agricolas colegiados que estén gjerciendo en forma activa las actividades comprendidas en
el Articulo 68 de la Ley. Ninguna obra serén gjecutada sin el cumplimiento del requisito
establecido en € parrafo anterior, en casos muy especiales el Colegio por medio de la Junta
Directiva Naciona podra autorizar su elaboracion en el extranjero, a cuyo efecto cuando se
trata de Empresas Extranjeras, éstas deberdn contratar de entre los miembros de este
Colegio, una contraparte nacional, que seran significativa en relacién a la magnitud de la
obra.



Solamente los colegiados que tengan residencia permanente podran autorizar con su firma
los documentos técnicos.

ARTICULO # 64.- Las casa comercides que ostenten la representacion de firmas
extranjeras y que operen con insumos, maquinarias, equipo y accesorios agropecuarios,

distribucion y venta de los mismos productos, y que a la fecha de entrar en vigencia la Ley
Orgéanica, no estuvieren inscritos en d “COLPROCAH”, se les dara un plazo no mayor de
30 dias para que proceda a inscribirlas, ad igual que a profesiona o regente que los
represente, e que ademas de colegiarse debera acreditar su solvencia con el Colegio.

El no cumplimiento de lo anterior serd motivo suficiente para sancionar a la empresa como
su representante o regente seguin lo expresado en la Ley Organicay e presente reglamento.

ARTICULO # 65.- Se autoriza a la Junta Directiva Nacional de “COLPROCAH”
establecer convenios con el “CINAH” para elaborar € sistema de Registro de las Empresas
Agropecuarias nacionales y extranjeras existentes en € pais, cuyo procedimiento y registro
se determinara en un reglamento especia. El importe o ingreso que genere € registro se
dividira en un 50% para cada uno de los Colegios.

ARTICULO # 66.- Las empresas que realicen actividades agropecuarias, forestales,
constructoras y consultoras, ya sean nacionales y extranjeras que solicitaren su registro para
operar en € pais deberdn cumplir con los requisitos que establece el Articulo 70 de la Ley
Organica, debiendo ademas adjuntar a la solicitud de inscripcion los siguientes documentos
de acuerdo a tipo de empresa.

a) Empresas Irdividuales de Hondurefios Colegiados.

1) Testimonio de Constitucion de Comerciante Individual.
2) NOminade contratacion de servicios profesionales.

3) NOminade personal técnico.

4) Llenar e formulario de registro.

5) Constancia de inscripcion en e registro de Comercio.

b) Sociedades o Compafiias Hondurefias, ademas de los requisitos enumerados en €l
inciso a) anterior.

1) Personalidad Juridica.
2) Noémina de socios indicados su calidad.
3) Copiade lacredencia extendidaal colegiado; que la represente.

c) Sociedades o compafiias extranjeras, ademas de los requisitos indicados en los
incisos @) y b) anteriores.
1) Certificacion del acuerdo mediante el cual el Poder Ejecutivo las autoriza
para e egercicio del comercio en Honduras, debidamente inscritos en €
Registro Publico de Comercio, pudiendo presentar constancia de Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, para tramitar su inscripcién, mientras le
entregan la respectiva certificacion.



De no cumplirse este requisito, e Registro quedara autométicamente
cancelado y por consiguiente las empresas no podran operar en €l pais.

ARTICULO # 67.- Queda facultado todo profesional de las Ciencias Agricolas de
Honduras, que estuviere legalmente inscrito y solvente con sus obligaciones gremiales, a
usar e sdlo en las firmas, rdbricas y auténticas de cuantos documentos expediten su
autorizacion y distribucién. El mismo se regira por las siguientes disposiciones.

a. El sdlo predisefiado y elaborado por e Colegio tomando en cuenta los distintivos y
formas que caracterizan la institucion.

b. Tendrd una duracion de tres afios y cuya recuperacion estara sujeta a la solvencia
del Colegiado. El disefio incluira el periodo de vigenciadel sdllo.

c. El sello contendrd ademés, el nombre del colegiado, su nimero de colegiacion, las
siglas del Colegio o e logotipo ensu caso.

d. El costo del sello para € colegiado solicitante se determinara por los valores
actuales a momento de la emision.

CAPITULO XVII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO # 68.- Para efectos de dar cumplimiento al Articulo 72 de la Ley Orgénica,
las infracciones se clasificaran en faltas graves, menos graves y leves, las que segun los
Articulos 41y 42 de laLey Orgénica, estas seran calificadas por €l Tribunal de Honor. Las
que serén aplicadas por la Junta Directiva Nacional, sin perjuicio de que estas puedan ser
modificadas parcia o totalmente. Se consideran:

a FaltasGraves
Dependiendo de la magnitud de las mismas, se sancionaran con multas de
Lps.200.00 a Lps.3,000.00, suspension desde seis (6) meses en e gercicio
profesional, expulsion e inhabilitacion hasta por 3 afios.

b. Faltasmenosgraves
Seguin su magnitud se aplicaran multas de Lps 100.00 a Lps. 1,000.0, suspension de
seis (6) meses hasta un afio en el gercicio profesional, inhabilitacion hasta por 2
anos en el desempefio de cargo directivosy demés érganos.

c. Faltasleves
Dependiendo de la magnitud de las mismas, amonestacion verbal, amonestacion por
escrito.

ARTICULO # 69.- Los colegiados que sin causa justificada incumplan con sus
obligaciones gremiales hasta por e término de seis (6) meses consecutivos, seran
requeridos para € pago de las mismas por € “COLPROCAH”, bajo la prevencion de que
de no hacerlo en €l plazo que éste sefiae, seré suspendido en el gercicio profesional, Previo
dictamen del Tribunal de Honor.



ARTICULO #70.- Las sanciones que al efecto propongael Tribunal de Honor pueden ser
ratificadas parcial o totalmente por la Junta Directiva Nacional, para su aplicacion.

ARTICULO # 71.- El Tribuna de Honor llevara un registro de los profesionales
sancionados conforme a la clasificacion de la fata. Cumplida ésta por parte del agremiado,
el Tribunal de Honor notificara a la Junta Directiva Naciona, para que ésta a su vez
restituya los derechos correspondientes.

ARTICULO # 72.- Las multas que por concepto de sanciones sean impuestas a los
profesionales infractores deberan ser canceladas en la tesoreria del colegio en un plazo no
mayor de 8 dias habiles.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO # 73.- Los integrantes de los organismos del colegio a ser juramentados
prometeran: “Cumplir y hacer cumplir los preceptos de la Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Ciencias Agricolas de Honduras, sus Reglamentos y principalmente los de
ética profesional que laley establece”, para que puedan gercer sus funciones.

ARTICULO # 74.- El Colegio no podra participar como tal, en actividades politicas ni
religiosas.

ARTICULO # 75.- Paralos efectos de operacionalizar en forma arménica entre el CINAH
y € COLPROCAH; los objetivos e intereses comunes de que habla la Ley Organica en sus
Articulos 2, literal a); 5,6,8,16, literal j); 4, literal h); 50,51,55,56,57,59,60,61,62,65,66,y
69, del CINAH y Articulo 2, inciso a), 12 31, inciso g), U), 54,55, 56, 57, 60, 61, 69, 70,
del COLPROCAH, se suscribiran los convenios necesarios para € margjo, administracion
y distribucién de los dispuesto en los Articulo indicados.

Lo anterior implica ademéas formular conjuntamente entre ambos Colegios € disefio y
aplicacion de formatos, guias, instructivos y demas instrumentos que fueren necesarios.
Serén tareas de conveniencias entre otras las siguientes:

a Supervison de la calidad de los insumos agropecuarios.

b. El usoy mango del timbre.

c. Laregulacion de lainscripcidon de Empresas en cuanto a valores de pago, registro
conjunto, formatos, certificados, de inscripcidn, carnets y libros de inscripcion y
cancelacion de los mismos.

d. Aplicacion de multas'y sanciones.

Coordinacion mutua ante el Comité Intercolegial.

Coordinacion mutua frente a las Empresas, para que se cumpla con las

obligaciones de colegiacion profesional y las multas por incumplimiento de la

Ley.

g. Harmonizacion de los niveles, categoria de los profesionales de las Ciencias
Agricolas y Agrondmicas de conformidad con las Leyes Organicas de ambos
Colegios.

"~



CAPITULO XIX
DISPOSICIONESFINALES

ARTICULO # 76.- Los casos no previstos en este Reglamento, serén resueltos por la
Asamblea General o por la Junta Directiva Nacional, segin corresponda, y se tomara
debida nota de la resolucién que se dicte, para que en casos andlogos pueda servir de

precedente.

ARTICULO # 77.- Este Reglamento podra ser derogado o modificado en sesion de
Asamblea General Extraordinaria, por decisiones del voto favorable de los dos tercios de
los colegiados presentes y solventes.

ARTICULO # 78.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficia La Gaceta.
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central alos seis dias del mes de
enero de mil novecientos noventay seis.

Ing. José M ontenegro

Ing. Héctor Manuel Hernandez

Presidente Secretario
6 M. 96
TABLA DE PAGOSAL COLPROCAH
(Articulo 9y 65 del Reglamento)
PAGO CUOTA CUOTA CUOTA | TOTAL PAGO
CONCEPTO INSCRIP ORD. SEDE CAP. FAM. CUOTA
" | MENSUAL | MENSUAL | MESUAL MENSUAL
1.- Hondurefios L 50.00 L. 20.00 L.5.00 L. 65.50 L. 90.50
2.- Extranjeros L 300.00 L. 20.00 L.5.00 L. 65.50 L. 90.50
3.-Emp. Hondurefios L. 500.00 L. 100.00 L. 100.00
4.-Emp. Extranjeros $. 500.00 L. 100.00 L. 100.00
5.-Casas Agropecuarias
Importadores L. 250.00 L. 100.00 L. 100.00
6.-Casas Agropecuarias
Distribuidoras L.175.00 L. 50.00 L. 50.00

Los valores que aparecen regulados en la presente tabla entrardn en vigencia, previa
aprobacion de la Asamblea General, y publicados en €l Diario Oficial La Gaceta, y tendran
caracter fluctuante de acuerdo a la estabilidad del Lempira previo estudio actuarial
autorizado por e Consgjo Consultivo y aprobado por la Junta Directiva Nacional.




CODIGO DE ETICA
PROFESI ONAL

COLEGIO DE PROFESIONALES
EN CIENCIASAGRICOLAS
DE HONDURAS (COLPROCAH)
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO # 1.- En cumplimiento de lo preceptuado en el Articulo # 41 de la Ley
Organica se emite e presente Codigo de Etica profesional mediante el cua se regularén
todas las disposiciones de orden disciplinarias.

ARTICULO # 2.- Son contrarios a la ética profesional, |0s actos siguientes:

1.
a)

b)

f)

b)

Para con la Profesion:

A gecutar de mala fe actos refiidos con la buena ética o incurrir en comisiones
culpables, alin cuando sea en cumplimiento de érdenes de autoridades 0 mandantes,
Aceptar tareas sabiendo que pueden prestarse a malicia o dolo por ser contrarias al
interés general;

Firmar dictdmenes, planos especificaciones, memorias o informes que no hayan
sido gjecutados, revisados y comprobados;

Recibir o dar comisiones u otros beneficios para gestionar obtener o acordar
designaciones de cualquier indole o € encargo de trabajos profesionales,

Asociar su nombre en propagandas o0 actividades con personas o entidades que
gjerzan o practiquen ilegalmente la profesion en Ciencias Agricolas;

Representar, prestar o tolerar que se presten servicios a/o de Empresas que realicen
ilegalmente actividades relacionadas con la profesion en Ciencias Agricolas y la
Construcciéon Rural, salvo € caso de la gestion de la solicitud de inscripcion
provisiona o definitiva.

Para con los Colegiados:

Tratar de perjudicar falsa 0 maliciosamente, directa o indirectamente la reputacion
profesiona situacién o negocio de otro colegiado;

Utilizar ideas, documentos técnicos, planos, etc., sin € consentimiento de sus
autores,



f)
o)
h)

Participar en competencia de precios conociendo el precio base para conseguir una
actividad profesional;

Tratar de suplantar a otro colegiado después de que éste haya efectuado pasos
definitivos para su ocupacion;

Interponer influencias indebidas u ofrecer comisiones u otras prebendas para
obtener trabgjo profesional directa o indirectamente;

Nombrar o intervenir para que se nombre, en cargos técnicos que deban ser
desempefiados por colegiados, a personas que no |o sean;

Competir deslealmente con los colegas que gerzan la profesion libremente, usando
de las ventajas de una posicion rentada o privilegiada;

Hacer propaganda en lenguaje de propia alabanza o en cualquier otra manera que
afecte la dignidad de otros colegiados;

Fijar o influenciar € establecimiento de honorarios 0 remuneraciones por servicios
de la profesion en Ciencias Agricolas, cuando éstos representen evidentemente una
compensacion inadecuada para la importanciay responsabilidad de los servicios que
deben ser prestados;

Actuar en formatal gque se pueda desacreditar al Colegio y a sus afiliados.

Para con los Comitentes o Empleadores:

Aceptar en beneficio propio, comisiones, descuentos, bonificaciones u otras
prebendas, de proveedores de insumos 0 materiales, de contratistas 0 de personas
interesadas en la gjecucion de |os trabgjos;

Actuar, en asuntos profesionales, para con sus comitentes o empleadores en forma
desleal o0 deshonesta;

Revelar datos reservados de carécter técnico, financiero o personal, sobre los
intereses confiados a su estudio o custodia por comitentes o empleadores.

(Art. 41 delaLey).

Dado en la Ciudad de Tegucigapa, M. D. C., alos seis dias del mes de Enero del mil
Novecientos Noventay Seis.

Ing. José Montenegro B. Ing. Héctor Manuel Hernandez B.

Presidente Secretario
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